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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar a desigualdade de género no mercado de
trabalho em Campos dos Goytacazes - RJ, tendo como base o conceito de interseccionalidade,
para isso foi feito um levantamento bibliografico e quantitativo. Entre as autoras que discorre
sobre o tema estdo: Kergoat (1996), Saffioti (1976), Silva (2018) e Toro (2018). Para entender
a desigualdade de género no mercado de trabalho em Campos dos Goytacazes, foram utilizados
os dados das mulheres cadastradas no CRAS e recebedoras do extinto programa Bolsa Familia
atual Auxilio Brasil. Utilizamos também os dados da pesquisa estatistica de género (2010)
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e os dados do relatdrio técnico de
mulheres no cadastro nico, realizado pela prefeitura de Campos dos Goytacazes - RJ. Como
resultado constatamos que a mulher esta em uma posicao historicamente desprivilegiada, e que
a maior parte das mulheres recebedoras do auxilio Brasil ¢ chefes de familia sem conjuge.

Palavras-chave: Desigualdade de Género, Mercado de Trabalho, Chefia Feminina.



ABSTRACT

This paper aims to analyze gender inequality in the labor market in Campos dos Goytacazes -
RJ, based on the concept of intersectionality, for this was made a bibliographic and quantitative
survey. Among the authors who talk about the theme are: Kergoat (1996), Saffioti (1976), Silva
(2018) and Toro (2018). To understand the gender inequality in the labor market in Campos
dos Goytacazes, we used the data of women registered in the CRAS and recipients of the extinct
Bolsa Familia current Auxilio Brasil Program. We also used data from the gender statistical
research (2010) conducted by the Brazilian Institute of Geography and Statistics and the data
from the technical report of women in the single register, conducted by the city of Campos dos
Goytacazes - RJ. As a result we found that the woman is in a historically underprivileged
position, and that most of the women receiving the aid Brazil is heads of family without spouse.

Keywords: Gender Inequality, Labor Market, Female Leadership.
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1. INTRODUCAO

A partir de 1970, com as transformacdes econdmicas e sociais ocorridas devido ao
processo de industrializagdo, houve mudangas significativas no mercado de trabalho ¢ a
insercao macica da mulher na esfera privada. No entanto, as marcas do periodo colonial estavam
presentes € estdo presentes até os dias atuais, no que diz respeito aos padroes e codigos criados
por homens, brancos, europeus e heterossexuais. Os quais em sua maioria colocam a mulher no
lugar de inferioridade e precarizagao.

Portanto, a trajetoria enfrentada pelas mulheres para se inserir no mercado de trabalho,
depara-se com obstaculos que sdo impostos por padrdes culturais onde as mulheres estao
predestinadas ao cuidado familiar, o trabalho doméstico e manuais. E vale destacar ainda, as
jornadas duplas exercidas pelas mulheres, trabalham fora do domicilio, e dentro deles, nos
afazeres domésticos ¢ dedicagdo familiar.

Segundo Monteiro (2015) para que seja possivel compreender a condi¢do das mulheres
no mercado de trabalho, precisamos entender “a questdo dos esteredtipos como elemento
central, uma vez que a ideia de que existem diferencas sexuais inatas ainda ¢ partilhada pelo
senso comum, com frases como, por exemplo, que os homens sdo governados pela razao e as
mulheres pelo coragdao” (MONTEIRO, 2015, p. 79).

Nessa mesma dire¢do, autoras como Saffioti (1976), Silva (2018), Toro (2018)
asseveram que para entender o papel da mulher na sociedade atualmente é necessario considerar
a interseccao entre as categorias de raca, classe, sexualidade, e analisa-las de forma dialética ao
longo do tempo.

Segundo Kergoat (1996) essas categorias nao sao fixas e estdo em constante disputa de
espago ¢ negociagdes que sao feitas em micro escala, no dia a dia e também em macro escala
se pensarmos em politicas publicas que envolvem uma esfera mais coletiva, portanto estao
sempre em renegociagao.

Portanto, o presente trabalho tem como objetivo analisar a desigualdade de género
considerando a interseccionalidade, para isso foi feito um levantamento bibliografico e
quantitativo. Para entender o mercado de trabalho da mulher no municipio de Campos dos
Goytacazes, foi utilizado dados da pesquisa estatistica de género (2010) realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica e os dados do relatorio técnico de mulheres no Cadastro
Unico, realizado pela prefeitura de Campos dos Goytacazes - RJ.

O trabalho estad dividido em trés capitulos, sendo o primeiro capitulo um panorama da

inser¢ao da mulher no mercado de trabalho e uma discussao sobre interseccionalidade, o intuito
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¢ trazer a interseccionalidade para discussdo de género com o objetivo de entender o papel da
mulher dialética e historicamente.

O segundo capitulo traz uma discussao mais profunda dos fatores que estdo relacionados
ao mercado de trabalho da mulher e seus diversos papéis na sociedade. O terceiro capitulo faz
uma analise do mercado de trabalho de Campos considerando a ultima década.

Portanto, o objetivo do presente trabalho ¢ analisar a desigualdade de género, com foco
nas mulheres cadastradas no CRAS e recebedoras do extinto programa bolsa familia atual
Auxilio Brasil. O intuito ¢ contribuir com futuros trabalhos relacionados ao tema e dar voz a

uma discussao de extrema importancia para toda a sociedade.
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CAPITULO 1: ENTENDENDO O MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

O objetivo do presente capitulo € tracar uma analise sobre as mudancas de
comportamentos das mulheres antes e depois do trabalho e os reflexos dessas mudangas na
familia e no espacgo. Para isso foram usadas autoras como Saffioti (1976), Silva (2018), Toro
(2018).

Em 1942 foi langada a musica “Ai, que saudade da Amélia!” Can¢do composta por
Mario Lago (letra) e Ataulfo Alves (revisdo e musica), inspirada na figura de uma empregada,
a musica materializou o esteredtipo do conceito de mulher "Ameélia". Essa figura bem difundida
pela musica traz caracteristicas que ainda se perpetuam em nossa sociedade sexista e patriarcal

e podemos perceber numa simples leitura o papel da mulher, como e onde ela deveria estar.

Vamos, para tanto, apresentar algumas visdes diferentes sobre a cangdo. Sdo
visdes que se destacam umas das outras. Uma primeira ¢ a imagem
hegemdnica 2 de Amélia construida na sociedade ao longo do tempo — aquela
imagem ja bem conhecida, que nos traz uma ideia sexista sobre ela. A segunda
¢ uma interpretacdo que foi construida a partir de uma consciéncia de classe,
em que os autores estdo alinhados com o pensamento social dominante elitista
do Rio de Janeiro da década de 1940, apresentando um problema para as
classes pobres. A terceira também se refere a visdo dominante, assim como a
segunda, porém traz uma estrutura de sentimento 3 quase oposta, em que a
visdo oficial acerca da cangdo esta desalinhada com os ideais estadonovistas,
apresentando uma solucao diferente para o problema encontrado. Finalmente,
a quarta leitura ¢ ainda essa visdo que parece ter sido entendida pelo Estado
Novo, mas com outra estrutura de sentimento, a que parece ter sido
compreendida pela “malandragem”, mas analisada, agora, de uma forma mais
positiva para esse grupo. Ela inverte os papéis de Amélia com o da vaidosa
companheira “atual” do eu lirico da cangdo, entendendo-a através de um
diferente ponto de referéncia (FARIA, 2014, p. 105)

Geograficamente utilizaremos da categoria género para explicar apropriagdo e a
dominagdo tanto do corpo como da mente que a mulher vem sofrendo amargamente com o
senhorio masculino na tentativa de aprisionar a mulher aos moldes domésticos como se
estivesse fadada as ocupag¢des domésticas e familiares com a educacao dos filhos. “[...] Os
homens de classe dominada funcionam, pois como mediadores no processo de marginaliza¢ao
das mulheres de sua mesma classe da estrutura de poder ocupacional [...]” (SAFFIOTI, 2013,
p. 17).

Marques (2016, p. 41) cita Simone de Beauvoir, a partir da obra O Segundo Sexo (1980),
obra fundamental para a compreensdo das causas da opressdo feminina. Beauvoir apud

Marques (2016) afirma que ser mulher ¢ uma construcdo social e cultural. Ela refuta a ideia
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freudiana de castracdo, alegando que a desmama do nascimento ¢ igual para os dois sexos.
Inclusive, a frustragdo da separacdo inicial na menina € menos brutal que no menino, ja que ela
recebe mais carinho € mais prote¢do; enquanto o menino ¢ instigado a procurar precocemente
sua independéncia, devendo o macho ser forte e viril. Assim, as mulheres que cercam o menino
perpetuam a tradi¢do de sua virilidade ao elogiar o seu pénis como se fosse um troféu ganho
dos deuses.

Através desses moldes culturais que a entrada das mulheres no mercado de trabalho
passa por infinitas dificuldades. Podemos citar varios elementos que influenciam a entrada ou
até a permanéncia dessas mulheres no mercado de trabalho: raga, género e classe social, além

também da maternidade e do matrimonio.

O cuidado da casa, da familia e o advento da maternidade reforgam o
enclausuramento da mulher no mundo doméstico, amenizado pelo poder
concedido a cla sobre esse mundo. Tal fato se deve, principalmente, a
condi¢ao econdmica da mulher, pois esta dependia juridica, moral, econémica
e religiosamente do marido. (ROCHA-COUTINHO (1994) apud COSTA,
2018, p. 436)

As relagdes de género influenciam intimamente as relagdes familiares. A analise de
género nas relagdes familiares possui uma maior conexdo com a sociologia, transitando pela

Optica primaria da relagdo com o espago.

Desta forma, além das teorias acerca dos géneros, vamos nos apropriar de
alguns conceitos e interpretagdo da sociologia e recorrer a um novo campo de
estudos e investigagdes denominado geografia de género, que entende uma
ligacdo entre as variaveis: género, raca e espago. Nesta perspectiva, ha uma
dimenséo espacial das relagdes raciais ¢ de género bem demarcadas, o que
justifica a existéncia de espagos em que determinados grupos sociais ou
individuos se sentem habituados e outros que lhes sdo estranhos. (MARQUES,
2016, p.21)

Martins (2022) utiliza-se das analises de Thomas Cooke, uma referéncia nos estudos da
geografia da familia, onde o autor disserta em suas pesquisas os encadeamentos da conduta
familiar entre mulheres e homens na mutabilidade, principalmente acerca de um “apagamento”

economico da mulher e os sacrificios de seu status economico.

ele entende que ha um padrio na relagdo mobilidade e género, indicado por
tied movers, isto €, pessoas que tém suas mobilidades presas, ou tied stayers,
pessoas que permanecem menos, em literal, t€m suas permanéncias
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amarradas. As pesquisas indicam que as mulheres estdo, em grande medida,
no primeiro grupo, ao passo que os homens tendem a se movimentar mais,
gerando o que vai ser chamado de trailing wife effect (MARTINS, 2022, p.
07).

Segundo Martins (2022) os levantamentos sobre a relagdo género e familia, concepcao
tradicional ou cldssica se reproduzem atualmente. A ascensdo das pesquisas anglo-saxonicas
acerca do espaco, género, familia e domicilio é, em certa parte, uma conjectura geografica e
buscam de alguma forma, alcancar os elos e as incompatibilidades, repetidamente em realidades
diferentes a outros continentes. Isso ocorre em decorréncia da pouca leitura do tema em outras
correntes do pensamento, sobretudo pela dificuldade de encontrar estudos de caso que nio
sejam os modelos norte-americanos ou europeus.

Mulheres sempre foram tratadas pela sociedade como algo inferior e com capacidade
intelectual baixa em relacdo ao homem. Historicamente, as mulheres nunca se mantiveram
afastadas do trabalho. A presenca das mulheres ¢ fundamental na manutencdo do custeio
familiar.

Na familia, o homem ¢é o burgués e a mulher representa o proletariado”; nesta
frase podemos ver a esséncia da familia patriarcal, em que ha o dominio do
homem sobre a mulher, sendo a familia o ambito primario de reprodugao
social; é também a reprodutora da desigualdade, uma vez que reproduz em seu
cerne a hierarquizagdo de papéis. Caracterizada como mao-de-obra gratuita, a
mulher propiciou, e ainda permite, a auto-suficiéncia das residéncias,
provendo a infra-estrutura para o funcionamento do sistema econdmico mais
amplo, exterior as familias. (COSTA,2018, p. 437).

Outro ponto importante, era pelo casamento que a mulher alcangava a realizacdo
pessoal. A mulher garantiria o reconhecimento pela sociedade, além de solidez e estabilidade
econOmica onde aquelas que se mantiveram solteiras ofertava sua forga de trabalho no comércio
devido sua inaptiddo civel. Nesse interim, Saffioti (1976, p. 8) afirma que “a felicidade pessoal
da mulher, tal como era entdo entendida, incluia necessariamente o casamento". Através dele é
que se consolidava sua posi¢do social e se garantia sua estabilidade ou prosperidade
econdmica.”

Sejam elas casadas com disponibilidade de tempo vago ou aquelas que se destinavam
ao trabalho sempre se esbarram com um modelo de vida onde a obediéncia era requisito
principal dentro do padrdo social da sociedade. Estar sobre a responsabilidade de um homem
demonstrava seguranga, ou seja, a figura masculina representava estar amparada e como

reconhecimento ao bem que lhes era feito retribuem com auxilio nas atividades e com a

subserviéncia.
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De acordo com Saffioti (1976), com base no livro de sua autoria sob titulo 4 mulher na
sociedade de classe, ndo se pode fazer uma anélise sobre a questdo da mulher sem que se leve
em consideracdo a submissao da mulher ao homem e a desigualdade de direitos entre os sexos
separadamente. A religido e a cultura foram grandes disseminadores dessas ideias onde a
mulher vista como vaso fragil depende totalmente de um homem para ser protegida das ameacas
externas, o que contribuiu para tornar a mulher “invisivel”, no sentido de ndo questionar seus
desejos, gostos, experiéncias e humanidade. Suas vontades eram anuladas e ndo se falava em
igualdade de direitos. Via-se a mulher a partir de seu marido e suas ordens eram irrevogaveis e
qualquer ato a mulher estava sujeita a julgamentos e castigos. Sobre isso, Safiotti (1976, p. 17)
assevera:

Isto equivale a dizer que, afora as que permaneciam solteiras e as que se
dedicavam as atividades comerciais, as mulheres, dada sua incapacidade civil,
levavam uma existéncia dependente de seus maridos. E a assercdo é valida
quer se tomem as camadas ociosas em que a mulher dependia
economicamente do homem, quer se atente para as camadas laboriosas nas
quais a obediéncia da mulher ao marido era uma norma ditada pela tradigao.
Sob a capa de uma protecdo que o homem deveria oferecer & mulher em
virtude da fragilidade desta, aquele obtinha dela, ao mesmo tempo, a
colaboragdo no trabalho e o comportamento submisso que as sociedades de
familia patriarcal sempre entenderam ser dever da mulher desenvolver em
relagdo ao chefe da familia (SAFIOTTI, 1976, p. 17).

Para muitas mulheres o casamento significa liberdade, no entanto, trocamos de
cativeiros e de senhor, isto é, antes o nosso senhor, a figura masculina, era o pai, agora é o
marido, que muitas vezes ndo valoriza a mulher, e at¢ mesmo a violenta fisicamente e
emocionalmente. E enquanto aos aspectos laborais, as mulheres casadas empregadas também
sdo colocadas em segundo plano em relagdo aos seus maridos, as rendas do trabalho dessas
mulheres sdo vistas como complementacdo da renda total do nucleo familiar, mesmo em

situacdes em que o saldrio da mulher € superior em relacdo ao salario do marido.

1.1 Breve considerac¢oes da insercao da mulher no mercado de trabalho brasileiro

A inser¢do da mulher no mercado de trabalho brasileiro se deu mais expressivamente
por volta dos anos 1939, no contexto da segunda guerra mundial, devido ao baixo quantitativo
da mdo de obra masculina em consequéncia da guerra. Nesse periodo a agricultura era a
atividade econdmica predominante no Brasil. A partir da década de 1940, com o processo de

industrializacdo houve mudangas estruturais tanto nos aspectos econdmicos quanto sociais,
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portanto, a demanda pela mao de obra feminina aumentou, juntamente a isso a mentalidade dos
empresarios, politicos e sociedade em geral (RIBEIRO; JESUS, 2016).

Ribeiro e Jesus (2016) pontuam que esse periodo da inser¢ao da mulher no mercado de
trabalho brasileiro foi marcado por discriminagdo ‘“apenas com o intuito de obter lucro, sendo
vistas como melhor custo-beneficio para o empregador por ofertar saldrios baixos e
incompativeis com as atividades exercidas” (RIBEIRO; JESUS, 2016, p. 45) .

E a inser¢ao expressiva da mulher no mercado de trabalho ocorreu a partir de 1970, por
diferentes razoes, entre elas, a busca por uma complementa¢do na renda familiar e elevagdo das
expectativas de consumo em face da proliferacio de novos produtos advindos da
industrializagao.

No entanto, durante a historia da mulher no mercado de trabalho até os dias atuais, nos
deparamos com barreiras, tais como as multiplas jornadas de trabalho: maes, trabalho doméstico
ndo remunerado, trabalho remunerado fora do lar, que nos afastam de buscar em primeiro plano
projetos voltados para nossa qualificagdo profissional e realizagdes pessoais. E como se
estivéssemos em uma gangorra. Uma vez que foi destinado as mulheres a obrigacdo de cuidar

da familia, da casa, ser uma boa esposa, mae zelosa entre outras tantas fungdes.

1. 2 Consideracoes sobre interseccionalidade

Neste topico temos o objetivo de analisar como a intersec¢do entre as categorias raga,
classe e género atuam para entender o papel historicamente empregado a mulher, autoras como
Joseli Maria Silva, Mary Garcia Castro, Kimberlé¢ Crenshaw e Daniéle Kergoat entre outras,
afirmam que tornar-se incompreensivel a interpretagdo das desigualdades de género, sem

considerar a intersec¢ado entre diversas categorias.

Uma analise focada nas relagdes de classe pode deixar de fora 0 modo como
as relagdes de género e o racismo configuram a dominagdo no capitalismo,
posicionando as mulheres e a populagdo nao-branca em hierarquias que nao
estdo contidas nas de classe, nem existem de forma independente e paralela a
elas. Reduz, com isso, sua capacidade de explicar as formas correntes de
dominagdo e os padroes de desigualdade. Do mesmo modo, uma analise das
relagdes de género que ndo problematize o modo como as desigualdades de
classe e de raga conformam o género, posicionando diferentemente as
mulheres nas relagdes de poder e estabelecendo hierarquias entre elas, pode
colaborar para suspender a validade de experiéncias ¢ interesses de muitas
mulheres. Seu potencial analitico assim como seu potencial transformador
sdo, portanto, reduzidos (BIROLI; MIGUEL, 2015, p. 29-30).
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Simonsen (2000), afirma que a geografia feminista tem sido essencial para analise entre

espaco e corpo. Para isso a autora analisa a contribui¢cdo de trés eixos da geografia sendo eles:

'As geografias do armario', 'Outros corpos' e "Transcendendo dualismos'. A geografia do

armario envolve as questdes de performatividade; e a dos outros corpos e a transcendendo

dualismo estd ligado com os padrdoes dominantes, as dualidades entre corpo/mente,

homem/naturecza,

A materialidade do espago apresenta toda forga do discurso heteronormativo,
for¢as mas também ndo ¢ passivel ao exercicio do poder regulatorio podendo
apresentar fissuras pelas quais emergem as de subversio das normas
estabelecidas (SILVA et. al., 2018, p. 72)

Silva e Silva (2021) apontam sobre a importdncia de inserir o conceito de

interseccionalidade nas discussdes sobre género, ao passo que traz para discussdes elementos

como género, sexualidades e raga, que sdo essenciais para ultrapassar as tradicionais linhas de

pesquisa acerca do tema as quais permite questionar hierarquizagdes e absolutizagao:

A interseccionalidade ¢ uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos
da subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcado, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatorios criam
desigualdades basicas que estruturam as posic¢des relativas de mulheres, ragas,
etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como
acoes e politicas especificas geram opressoes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento.
(CRENSHAW, 2002, p. 177)

Complementar a isso Souza; Auad (2016) afirmam:

Mulher negra nio desvincula o ‘ser mulher’ do ‘ser negra’, em outras vezes o ‘ser
mulher’ do ‘ser pobre’, porque a mistura dessas categorias sao percebidas de uma
forma diferente pela sociedade e pelas proprias sujeitas, assim as categorias quando
presentes em uma mesma pessoa se tornam inseparaveis (SOUZA; AUAD, 2016 p.
2)

As autoras ainda sinalizam, com base em Kergoat, que tais categorias ndo sdo fixas e

estdo em constante disputas ¢ negociagdes. Em nossa historia esta intrinseca as marcas da

colonialidade. Portanto, o presente trabalho vai trazer uma discussdo sobre o mercado de

trabalho em Campos dos Goytacazes considerando a intersec¢do entre género, raga, sexualidade

e classe.
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CAPITULO 2: MERCADO DE TRABALHO E A MULHER

2.1 Trabalho Feminino

O trabalho feminino, ndo somente nos dias atuais, vem se mantendo através dos tempos,
em péssimas condi¢des e geralmente ligados a precarizagdo. O sistema capitalista coloca a
mulher em condigdes contraditorias, desta forma, Toro (2018) afirma que o capitalismo! reforga
e reproduz as relagdes de dominagdo e exploracdo feminina sobre as bases do patriarcado,
intensificando a divisdo sexual do trabalho e os papéis sociais que homens e mulheres
introjetam. impondo sua caracteristica marcante e o individualismo. O sistema capitalista
concretiza a desigualdade em seu amplo sentido (social, racial, género etc.) num processo que
atingem niveis acima da estrutura que se naturalizou a sua capacidade e inferioridade intelectual
e a hegemonia masculina, acarretando impacto na organizagdo social, 20 mesmo tempo, em que
as potencialidades das mulheres se tornam lucrativas, as injusticas sob a forma de aprofundam
a precarizagao do trabalho

Nesse interim, a condi¢do financeira, raca e escolaridade e estado civil sdo fatores
intrinsecos na relagdo familia e género. A grande questdo ¢, ainda que ressaltando as
desigualdades enfrentadas pelas diferentes etnias e a configuragdo familiar contribua para toda
a complexidade da geografia da familia, a presenca da mulher sob a dtica de secundaria
subalternizada persiste e implica também na secundarizacao da problematica para construcao

de ferramentas politicas que contribuam para o papel da mulher nas relagoes da familia.

Seguindo nesta seara, Kergoat (1996) descreve que o imbricamento entre
capitalismo e patriarcado determinou a divisdo sexual do trabalho que coloca
preferencialmente os homens no dmbito produtivo e as mulheres no contexto
reprodutivo, onde os homens detém fungdes de grande valor social agregado,
envolvendo além do mercado de trabalho, a politica, religido, for¢as armadas,
entre outros contextos (SILVA, 2019, p.55).

O trabalho da mulher ser irrelevante € um projeto colonial, o qual sustenta o papel do
homem na sociedade, a figura do homem, branco, hetero e provedor. E o resultado disso sdo os

cargos mais elevados serem ocupados por homens, em sua maioria brancos. E nesse contexto,

1 Capitalismo ¢ um determinado modo de producdo de mercadorias, gerado, historicamente, desde o inicio
da Idade Moderna e que encontrou sua plenitude no intenso processo de desenvolvimento industrial inglés,
ao qual se chamou de Revolucdo Industrial”. O que é capitalismo. (1986, p. 8).
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a mulher torna-se cada vez mais sendo vista como uma mercadoria, uma vez que devido sua

condicdo natural seja incapaz de produzir nas mesmas condi¢des de um homem.

Mesmo que, aparentemente, determinado contingente populacional seja
marginalizado das relagdes de produgdo em virtude da sua raga ou de sexo, ha que se
buscar nas primeiras (relagdes de produgao) a explicagdo da sele¢do de carater racial
e de sexo para operarem como marcas sociais que permitem hierarquizar, segundo
uma escala de valores, os membros de uma sociedade historicamente dada
(SAFFIOTI, 1976, p.20).

A primeira instancia onde o capitalismo atua fortemente descende da necessidade das
classes superiores, tendo como seu primeiro agente, as mulheres dessa classe hegemonica que
ndo se privam da necessidade de usufruir do trabalho das mulheres das camadas mais pobres.

As desvantagens sociais contribuiram muito para que a inferiorizagao se perpetuasse de
modo que pudessem extrair ao seu limite sua serventia através da ampliacdo da jornada de
trabalho e o aumento das atividades laborais a um custo muito baixo se comparado ao trabalho

masculino.

A discriminag@o por género atravessa todo o tecido social ja que vivemos em uma
sociedade androcéntrica, mas consideramos que ha diferencas enormes entre o poder
de emancipacgdo e reacdo de uma mulher culta e da elite e de uma mulher pobre e
analfabeta. Culturalmente as duas sofrem a mesma opressdo e discriminacdo de
género, mas de formas distintas, como vimos anteriormente. Pensamos que estas duas
categorias, género e classe, se somam e produzem justamente o fendmeno da
Feminizagdo da Pobreza e isto pode ser percebido na persisténcia da situagdo
econdmica e cultural e na relegacdo dos filhos dessas mulheres a pobreza (SILVA,
2019, p. 9).

Sabemos da importancia do trabalho para a mulher, mas nao podemos ter o foco somente
na independéncia financeira que ela possui. A questdo esta além dessa necessidade de ter uma
fonte de renda monetaria, mas focar no contexto da inser¢cao da mulher no mercado de trabalho
no que tange as desigualdades e opressoes.

Dessa forma, compreendemos que o trabalho feminino faz parte da engrenagem do
modo capitalista, mesmo que de uma forma desigual e com baixas remuneracdes e qualificagdes
profissionais.

Os espagos historicamente destinados as mulheres tém relacio com a ordem
heterossexual dominante, que delegou a mulher espacos poucos privilegiados, seja no ambito

coletivo ou privado. As politicas criadas pelo mundo-moderno-colonial mediante seus
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desconhecimentos resultaram em profundas perdas ¢ expropriagcdes para os grupos que estao

aquém do sistema.

A hierarquia de género expressa por essa divisdo socio-sexual do trabalho influencia
na desqualifica¢@o do trabalho feminino assalariado, “no sentido da desvalorizagdo da
for¢a de trabalho e consequentemente desencadeando uma acentuada precarizacao
feminina no mundo produtivo” (COSTA,2018,p.440 apud NOGUEIRA, 2010, p. 1)

2.2 Mercado de trabalho e as mulheres

O trabalho nas suas variadas formas se apropria no decorrer dos tempos dos conflitos
da humanidade pelo desenvolvimento social na formagdo da vida. Conforme o processo de
industrializacdo avanca nos paises subdesenvolvidos, as mulheres t€ém sido introduzidas a partir
do momento que as necessidades do mercado surgem principalmente aqueles que sejam
caracterizados menos relevantes, ou seja, a mao de obra feminina estd, infelizmente, vinculada
as atividades precarias com baixos salarios, apesar de temos tido ganhos relevantes nos tltimos
anos.

Ainda que se trate com naturalidade autonomia e a liberdade entre as mulheres, a
insercdo delas no mercado de trabalho ¢ as conquistas das politicas que favorecem-nas,
provocam uma impressdo de libertacdo e dominio sobre si e seus desejos. Efetivamente para
uma parcela significativa de mulheres a insercdo no mercado de trabalho viabilizou

consistentemente a integragdo no mercado de consumo e também sua emancipagao.

Dessa forma, o trabalho tornou-se uma categoria central na vida da mulher.
Considerando que o trabalho possui significados diferentes de acordo com o contexto
vivido, e apesar das disparidades entre os afazeres femininos e masculinos, verifica-
se que o trabalho € a maior conquista feminina dos ultimos tempos; ou seja, “o
entendimento do trabalho enquanto atividade emancipadora é um grande ganho para
as mulheres” (COELHO apud FRANCA; SCHIMANSKI, 2009, p. 77). O trabalho
formal e assalariado representa para muitas mulheres uma realizagdo pessoal, pois
configura-se em um espago construido individualmente, no qual sentem-se
valorizadas como pessoas. (COSTA, 2018, p.443).

Toro (2018) respalda-se em Kergoa (2009) para afirmar que ndo basta somente
identificar as disparidades existentes nas relagdes sociais entre sexo feminino e masculino,

todavia, € precisoo aprofundamento para detectar os métodos e a estrutura que permitem essas
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alteridades. Embora ndo podemos deixar de mencionar que a estrutura que mantém a divisao
sexual do trabalho encontra-se no patriarcado, as quais sdo caracterizadas pelas seguintes

dimensoes:

- arelac@o entre os grupos assim definidos ¢ antagonica;

-as diferencgas constatadas entre as atividades dos homens e das mulheres sdo
construgdes sociais, ¢ ndo provenientes de uma causalidade biologica;

- essa construgdo social tem uma base material e ndo é unicamente

ideoldgica; em outros termos, a “mudanca de mentalidades” jamais
acontecera de forma espontanea, se estiver desconectada da divisdo de
trabalho concreta; podemos fazer uma abordagem histérica e periodiza-la;

- Essas relagdes sociais se baseiam antes de tudo numa relagao hierarquica
entre 0s sexos; trata-se de uma relagéo de poder, de dominagdo (KERGOAT,
2009, p.71)

A sociedade brasileira marginalizou o cuidado para com as mulheres de tal modo que
naturalizou todos os tipos de violéncia sofridas, o patriarcado que ¢ enclave na vida das
mulheres, seja dentro dos seus lares como na vida profissional. “As diferentes formas de
opressao estao presentes em todos os espagos, sejam eles publicos ou privados” (TORO, 2018,
p. 72)

Quando se trata das mulheres casadas que ndo possuem rendimentos e que estao restritos
aos afazeres domésticos, suas atividades sdo usurpadas pelos seus conjuges caracterizando uma
permuta desproporcional, onde o homem ¢ responsavel pelo" ganha pao" ¢ a mulher se dedica

integralmente ao bem estar da familia.

[...] As atividades efetuadas por mulheres, criancas e quem mais estivesse envolvido
ndo eram remuneradas e sempre foram apropriadas pelo chefe da familia que garantia

a essas pessoas o sustento de suas vidas [...] (TORO, 2018, p. 74)

O que nos chama aten¢@o nos dias atuais é que o mesmo tipo de trabalho ofertado
gratuitamente no ambiente doméstico no momento em que passa para o ambiente fora do
domicilio deixa de ser gratuito e ganha valor de troca, sendo reconhecido como produtivo
ganhando visibilidade através da remuneragao (TORO, 2018).

Embora o nicho de mercado seja uma multiplicidade no que se refere a ocupacao
profissional, as mulheres comumente sdo empregadas em atividades voltadas ao cuidado,
servico doméstico faxineiras, babas, diaristas, na educagao (principalmente nos anos iniciais da
educacdo infantil infantil), no setor da saude (enfermagem e cuidadoras), no setor alimenticios

(nutri¢do, cozinheiras, merendeiras) entre outros.
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No entanto, ndo se pode tratar as atividades domésticas ou de cuidado como
insignificantes, pois quando exercidas fora dos lares assumem o papel importante na

organizagao do trabalho.

[...] ao contrario, que ndo ¢ a natureza dos trabalhos efetuados pelas mulheres que
explica suas relagdes de producdo, longe disso, mas que sdo essas relagdes que
explicam que seus trabalhos sejam excluidos do mundo do valor. Sdo as mulheres que
sao excluidas do mercado (de troca) enquanto agentes econdmicos € nao sua
produgdo. (TORO apud DELPHY, 2018. p 73).

Se o processo de inser¢do da mulher no mercado de trabalho se depara com dificuldade,
o retorno ¢ um processo ainda mais dificil e lento, favorecendo cada vez mais as atividades
precarias. A mulher € posta em posi¢des inferiores a dos homens e com salarios menores, sendo
usado como discurso conservador a de que a capacidade fisica do homem € superior e, por isso,
se justifica tal diferenca salarial.

A mulher historicamente esteve ativa quando se diz respeito a exercer a sua forca de
trabalho, embora ainda nao tenha conquistado o reconhecimento pela sua atuagdo laboral, o fato
¢ de que transformacgdes vém acontecendo de forma lenta.

No ultimo decénio, houve um crescimento da inser¢ao da mulher no mercado de trabalho
em setores entdo s exercido pelos homens, assim como uma mudanca crescente das relagdes
interpessoais ¢ de hierarquizar o poder entre os géneros.

O retorno das mulheres possibilita uma leitura sobre a subalternizagdo do trabalho
feminino em relacdo aos trabalhos dos homens, entendendo que os homens ndo executariam os
afazeres domésticos e a incumbéncia de lidar com a prole. H4 um retrocesso em pensar que
haveria prejuizos se mantivessem as mulheres em seus postos de trabalho, esse pensamento
colabora para permanéncia da sujeicdo economicamente do homem.

Entre os anos 1960 e 1970 as mulheres t€ém a sua imagem em ascensao, evidenciada
pela inser¢do no mercado de trabalho através da inclus@o em varios setores da sociedade sendo
importante falar sobre a ocupacdo nos bancos universitarios e atuacdo em ambito politico.
Atualmente as mulheres ganharam espago no mercado de trabalho no entanto ainda existe
poucos avangos em politicas publicas e agcdes corporativas voltadas para as trabalhadoras, como
pontua Cecilia Machado em um video recentemente publicado sob o titulo: diversidade de

género no mercado de trabalho?

2 Diversidade de género no mercado de trabalho. Disponivel em:

https://www.youtube.com/watch?v=PJyXkX50DZs. acessado em: 07. jan. 2022
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2.3 Fatores de ordem sociais e naturais que envolvem a condicdo da mulher

O objetivo deste topico € trazer uma discussdo sobre os fatores de ordem sociais e
naturais que envolvem a diversidade de género no mercado de trabalho, quais sejam eles:
maternidade, discriminagdo e preconceito sexual e género, sociedade de classe e familia, e

desigualdade de género, sexo e classe.

2.3.1 A Maternidade

Quando se pensa em trabalho feminino o fator natural e bioldgico sdo os primeiros a
serem analisados, principalmente, quando associado a maternidade, a mulher a todo instante ¢
subjugada entre escolher ou se manter no emprego ou realizar o desejo da maternidade. Para
muitos empregadores a diminui¢do da produgdo, nos periodos entre o inicio da gestacdo e até
os dias que antecedem o parto, interfere na sua capacidade de produzir, pode-se dizer que muitas
mulheres que se enquadram nesse momento da vida procuram ter mais afinco nas suas funcdes
para que nao sejam dispensadas no retorno da licenga maternidade.

A presenga da mulher/mae é de suma importancia para maes ¢ bebés sdo inteiramente
prejudicados e o primeiro deles ¢ a amamentagdo, pois ja estd imposto o tempo ¢ para diminuir
o sofrimento do bebe muitas mulheres introduzem o leite artificial, sendo assim a maternidade
causam danos pessoais que produzem sequelas na identidade das mulheres.

E uma ilusdo ter a maternidade como prejuizo nas relagdes de trabalho, sendo que
independente desse fator as mulheres estdo em constante desvantagem diante dos homens por
si mesmo vemos os fatores naturais trazerem impactos na vida social. Todos nds nascemos de
uma mulher que em determinado momento decidiram ser tornar mde ou outras por motivos
diversos chegaram a maternidade e que de fato temos ¢ uma falta de estrutura para que ocorra
no fluxo normal, a maternidade ¢ vivida sozinha pela mulher cabe a ela abdicar do seu tempo,
abrir mao de suas realiza¢des pessoais. Ao homem cabe somente o sustento da familia onde se
justifica sua estada fora do lar e a isen¢@o das responsabilidades na educagdo dos filhos.

Os filhos nao sao responsabilidade somente das maes, salvo naqueles casos em que a
mulher resolve ter seus filhos independentes de um relacionamento conjugal, uma vez que
somente através das mulheres que ocorre os nascimentos e, posteriormente, € producao de mao
de obra, ou seja, para continuacdo € manuten¢do do sistema competitivo que mantém o sistema

de producdo capitalista cada vez mais produtivo e rentdvel ainda que a mulher seja participe da
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metade do processo ela ¢ a que mais sofre pela falta da estrutura e que atingida diretamente na
sua vida profissional.

Algumas determinagdes no que diz respeito a estabilidade da mulher durante o periodo
da gravidez de até 120 dias ap6s parto no que tange aos vinculos de ordem privada uma vez que
os servigos publicos proporcionam uma realidade diferente da privada ou seja 180 dias
acrescido de 15 dias de amamentagdo, porém nos dois tipos de vinculo empregaticio as
mulheres tém direito de receber uma licenga remunerada, ressalvado que esta licenca ¢
pertinente somente para mulheres com vinculo empregaticio ou contribuem de forma privada
com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), todavia se torna em um paliativo diante das
reais necessidades que as mulheres anseiam que € permanéncia com suas atividades
profissionais sem danos ou pela pressdo de ser dispensadas no retorno do trabalho. Outra
dificuldade enfrentada pelas mulheres que as grandes empresas sempre preferem capacitar os
homens justamente porque os homens nao passam pelo processo da gravidez e ndo precisam se
afastar do trabalho assim torna-se perceptivel os mais altos cargos sendo preenchidos por eles,
pois como a economia nao para o tempo corresponde a producdo as mulheres continuam cada
vez mais ocupando os espagos em que os homens ndo querem ocupar por receber baixos
salarios.

Sendo assim para empresa de fundo privado que visa o lucro ¢ um gasto desnecessario
investir na capacitacdo das mulheres uma vez que devido a maternidade ou até mesmo o
casamento as mulheres se afastam da atividade laboral e em todo tempo as empresas querem
diminuir os gastos e aumentar sua producdo para que todo investimento siga o ciclo normal do

sistema capitalista e producao pelo excedente.

Esta integracdo periférica da mao de obra feminina no sistema de producao de bens e
servigcos ¢é, portanto, legitima do ponto de vista do empregador. Muitas vezes, a
empresa se encarrega de melhorar a qualificagdo da forga de trabalho de suas

empregadas e estas abandonam o emprego ao contrairem matrimdnio ou se tornarem
maes (SAFFIOTI, 1976, p.21).

Da mesma forma os fatores sociais que abrangem a situagao da mulher € o Absenteismo
Feminino ao trabalho, Saffioti (1976) utiliza do termo para explicar o fato de que as mulheres
se ausentam do trabalho mais do que os homens e isso se da por dois motivos mais comum a
maternidade ¢ por motivo de doenga com menor gravidade, levando em consideragdo que as
mulheres também se ausentam com as doengas dos seus conjuges, filhos menores e dos
agregados com idade avancadas fazendo que a mulher ndo comparega ao trabalho, ndo ¢ bem
visto que a mulher deixe suas responsabilidades com familia por causa do trabalho tais fatores
sdo causas do absenteismo entre as mulheres mais que os homens.



28

Nao tdo somente a condi¢do da saide da mulher e de seus familiares que esta implicito
nesse processo do absenteismo, mas também de inferiorizagdao nos episddios do trabalho, fica
evidente que a satisfacdo no oficio torna a auséncia menos frequentes e as incumbéncias
integralmente remuneradas. Toda essa pejorativa serve para confirmar que a mulher estara
condicionada a servigos precarios devido os periodos de afastamento das mulheres tanto pela
maternidade como pelo cuidado aos filhos de menores, assim inserir a mulher a novas fungdes
com melhores qualificagdes se torna cada vez menor as chances de ascensdo e se justifica a
falta de investimento pelas empresas, o absenteismo se torna agente de tornar a mulher inferior

nos setores com melhor remuneragao.

A desqualificacdo profissional generaliza uma situagédo de subordinagdo no processo
de trabalho. As chefias sdo quase masculinas, mesmo, nas fabricas onde a forga de
trabalho ¢ majoritariamente feminina (LOBO, 1981, p.45)

Saffioti (1976) usa o termo secularizagdo do pensamento para explicar esse
acontecimento que inferior a utilidade da norma tirdnica nas sociedades de classes, a
discriminacdo ao que parece atrasa a introdugdo do sistema capitalista, atuando na verdade
como causa cooperante para manutencdo do sistema capitalista. E através da sintetizagdo
cautelosa das representacdes marcadas pelos esteredtipos, classe e a dimensao da associagdo de
grupos sociais no sistema de produgao de bens de servigos que se preserva de provaveis falhas
no controle de forma que torne toleraveis os conflitos que concebe.

Dessa forma os interesses do sistema capitalista se mantem se utilizando das mesmas
pejorativas das divisoes através do sexo, raga e classe permitindo uma visao homogénea do
papel da mulher na sociedade de classes e de forma oculta mais presente das desigualdades

existente entre homens e mulheres.

Torna-se clara no novo regime, a divisdo da sociedade em classes e a exploragdo
economica de que € o alvo uma delas por parte da outra. O modo capitalista de
producido ndo faz apenas explicitar a natureza dos fatores que promovem a divisdo da
sociedade em classes sociais. (SAFFIOTI, 1976, p.14).

2.3.2 Discriminacio e Preconceito
Seja resultante da secularizagdo das agdes ou no decorrer das transformagdes ocorridas

na estrutura da familia, as transformagdes sobre perspectiva da mulher ocupar quaisquer das
interfaces dos setores da produgdo de bens e servigos, assim, a mulher tem a chance de

aproveitar de forma apropriada a trajetoria da sua incorporagao na sociedade de classes tém em
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si apresentadas em defini¢cdes que se modificam seus modos de vida, a0 mesmo tempo, que
integra a mulher como aquela que gera e atua diretamente no processo de socializac¢ao dos filhos
com a mulher que trabalha ou a aquela que oferta sua mao de obra sem remuneracao,
independente do ponto de vista o preconceito tendo como base o sexo, afugentando as mulheres
da estrutura de classes ou proporcionando a inser¢ao secundaria.

A obstrugdo que dificulta a imersdo da mulher no sistema de produgdo de bens e servigos
¢ contraria a ideia de descompasso entre a estrutura da familia e a estrutura econdmica mesmo
que esteja num processo elevado de evolugao.

O entendimento que a mulher possui a obrigatoriedade de se casar e gerar filhos
direcionou nao literalmente a uma competéncia da for¢a de trabalho feminino, porém a um
aperfeicoamento das mulheres que estdo a margem da sociedade em condigdes precérias, com
salarios baixos e sem viabilidade de ocupar cargos superiores, as familias proletarias por um
lado € dado que as suas probabilidades assumem a fantasia do reconhecimento e a forma de
pensar da elite de que a mulher ja nasce fadada ser do lar, e essa ideia disseminou de tal forma

que se tornou natural essa forma de pensar e se ver representada.

Historicamente, a mulher ficou subordinada ao poder masculino, tendo basicamente a
fun¢do de procriacdo, de manutengio do lar e de educacio dos filhos, numa época em
que o valor era a forga fisica. Com o passar do tempo, porém, foram sendo criados e
produzidos instrumentos que dispensaram a necessidade da forca fisica, mas ainda
assim a mulher icou numa posi¢do de inferioridade, sempre destinada a ser um
apéndice do homem, jamais seu semelhante. (MARTINS, 2022 apud GARCIA, 2017,

p-19).

Esse pensamento gera na mulher um pensamento de inferioridade tdo logo de
incapacidade, contribuindo para desvantagem que impossibilita o seu avango e conquistas, se
apegando na concepg¢do de que basta esta trabalhando ndo importando a funcio que ocupa e ¢
dessa maneira que a mulher procura se inserir na estrutura de classes por onde ha mais facilidade
em areas que mais condiz com fato de ser do sexo feminino, ou seja, em fung¢des em que o

homem nao deseja ocupar. E sabido que

Homens e mulheres sdo, ¢ claro, diferentes. Mas nem tdo diferentes como o dia ¢ a
noite, a terra e o céu, yin e yang, vida e morte. De fato, desde o ponto de vista da
natureza, homens e mulheres estdo mais proximos entre si do que com qualquer outra
coisa — por exemplo, montanhas, cangurus ou coqueiros. A ideia de que homens e
mulheres difere mais entre si do que em relagdo a qualquer outra coisa deve vir de
algum outro lugar que ndo [seja] a natureza [...] longe de ser a expressdo de diferengas
naturais, a identidade de género ¢ a supressdo de similaridades naturais. (MELLO,
2021, p. 368, apud RUBIN. 2015, p.19)
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E o sexo o fator que tem calgado as discussdes sobre a competi¢do entre homens ¢
mulheres, haja vista que existem caracteristicas diferentes entre eles porque os homens ja
entram no grande jogo com vantagens de utilizar das diferenciacdes naturais e sociais que estao
intrinsecas na estrutura da sociedade heterogénica, machista e patriarcal que sdo barreiras
visiveis porem dificeis de transpor, ja a mulher entra somente com as normas que posicionam

na parcela de homens e mulheres contraditoriamente.

2. 3. 3 Sociedade de classe e a familia

Em primeiro momento o fruto do trabalho possui destino certo nas maiorias das familias,
serve para pagamentos de contas, manutengao da casa, compra de alimentos e costumeiramente
vemos os rendimentos como meio de sobrevivéncia e descartamos as subjetividades como a
satisfacao pessoal, ou seja, a realizagdao. Mulheres que antes dependiam dos seus maridos para
poder ter suas necessidades pessoais ou até mesmo as que se desvincularam do matrimonio
passem a ter a necessidade de ser manter e fugir da dependéncia buscando sua liberdade pessoal
e econOmica tanto para quem esta casada como, as solteiras principalmente para aquelas que
assumem a responsabilidade de chefiar suas familias com ou sem conjuges ou como sem ou

com filhos.

Para a mulher, ter um emprego significa, embora isso nem sempre se eleve a nivel de
consciéncia, muito mais do que receber um salario. Ter um emprego significa
participar da vida comum e ser capaz de construi-la, sair da natureza para fazer cultura,
sentir-se menos insegura na vida. (MONTEIRO, 2015, p.10)

Sua satisfacdo pessoal ndo se da somente através de uma ocupacao fora daquela ja tao
naturalizada na vida da mulher, mas podemos dizer que provoca certo equilibrio entre atividade
familiar e as atividades profissionais, porque por meio das suas atribuicdes familiares se torna
contraparte das atribui¢des profissionais dentro sistema capitalista, por sua vez, dentro da logica
capitalista a for¢a de trabalho feminino € constituida socialmente de forma contraditéria. Dizer
que ¢ contraditorio implica em mencionar que a sua for¢a de trabalho possui valor de compra,
porém ha momentos em que essa mesma forca de trabalho ¢ banalizada sendo utilizada como

mero valor de uso mesmo que assuma a responsabilidade caracteristicas de chefia familiar.

A contradi¢do que aparece de maneira evidente no capitalismo entre a familia e
industria, privado e publico, pessoal e impessoal ¢ na consciéncia das mulheres a
fissura que abre o espago para revolta. (LOBO, 1981, p.45).
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E através do paradigma feminino que a sociedade se compde, se estimula e se habitua a
esses dois papéis exercidos pelas mulheres de forma bem complexa. Seja de diferente ponto de
vista da familia ou da condicao de trabalho elas se apresentam em diregcdes opostas.

A sociedade de classes nao disponibiliza um ponto de apoio para que haja um equilibrio
onde as duas pontas sejam entrelagadas, muito pelo contrario, seus anseios nao s3o 0s mesmos
até porque nao podemos fixar um tipo de mulher, estamos falando de uma gama de variedades
de mulheres que possuem objetivos e subjetividades diferentes, na qual a realizagao profissional
esta a frente das suas realizagdes familiares e uma esta oposta a outra e a falta de relacao entre
esses dois mundos gera na mulher um desgaste emocional, e no momento da escolha o constituir
a familia se torna a primeira op¢do em detrimento do profissional seguindo desta maneira as
normas ja estabelecida pela sociedade haja vista, que possibilidade de constituir uma familia
seja mais facil do que entrar no mercado de trabalho uma vez que ja nascemos € somos
instruidas com propdsito de ser unir em matrimonio, as mulheres j4 nascem tendo como

ideologia tradicional do patriarcado.

As atribui¢des da fung@o reprodutiva significam manter o corpo ¢ a afetividade,
alienar-se no outro para que o outro sobreviva, colocar sua razao de ser no exterior de
si propria para assegurar o funcionamento da estrutura familiar e por seguinte a social.
Essa é a “missdo” da qual nos incumbiram nossos avos, nossas maes, a literatura, as
midias, a escola, a religido, a moralidade publica. Por isso, a liberagdo das mulheres
passa pela arqueologia deste papel de reprodutoras que se nos foi colocado a pele
(LOBO, 1981, p. 46)

A mulher dentro dessa estrutura de classe, ndo se tem a op¢ao de unir as duas esferas
muito pelo contrario sempre coloca a realizagdo profissional em detrimento do familiar quando
deveria colocar o nivel de igualdade, seja ela qual for podemos identificar os embargos para
incorporar a mulher na sociedade, no entanto seria possibilidade social de adaptacdo da mulher

perante o capitalismo.

2.3. 4 Desigualdade de género, sexo e classe

Historicamente o Brasil se constitui com bases na desigualdade que transpassa pela vida
social aliada a discrimina¢do que atuam como limitantes nas possibilidades dos grupos
minoritarios existentes na sociedade brasileira como causadores pela propagacdo das
desigualdades sociais.

As interacgdes sociais, o sujeito estd introduzido em multiplas areas de poder, podendo

ser chamado de redes da onde surgem as classificagdes e as hierarquizacdes determinando de
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acordo com os padrdes sociais daqueles que dominam de acordo com o poder instituido
daqueles que estdo subordinados mesmo que isso ocorra em oposi¢ao do desejo dos sujeitos.
As consequéncias da colonizacao no Brasil de acordo com as praticas sociais, missdes
dos territorios, os contrastes na educacdo, de distribuicdo de renda, promocdo racial e
reconhecimento das suas origens, sdo principios que permeiam a discussao de discriminagdo e

desigualdade.

A classificacdo e a hierarquia como categorias sociais de entendimento da realidade
com a qual o ser humano se relaciona ndo constituem em si um problema. No entanto,
as disparidades de poder desenvolvidas tendo por base a classificagdo e a hierarquia
que produzem vantagens sociais a um grupo a custa de cerceamento de

potencialidades do outro, estas, sim, sdo um problema sociais. (ROSA, 2011, p.112).

E por meio da classificagio e hierarquizag¢do que as intencionalidades dos grupos
(minorias GLBTs se justificam as desigualdades entre ricos e pobres, bons e maus, dominador
e dominado, homens e mulheres esses elementos fazem parte do pilar que historicamente e
socialmente foram construidos para que um grupo se sobreponha a outro, ou seja, através da
sua posicao de poder que legitima o lugar de fala e a posi¢ao que cada sujeito dentro grupo
estard inserido.

Acreditar que a elite possui caracteristicas de superioridade faz parte de um processo
natural sem que haja nenhuma contestagdo, atentando que uma vez que essa contestagao surja
um novo grupo, que vai de encontro a necessidade daqueles que sao silenciados e
negligenciados tanto pela esfera do Estado com da ordem privada. Haja a importancia de grupos
que se rebelam contra ordens estabelecidas, esses grupos se fortalecem como alcangam as

medidas afirmativas de alcancar seus direitos.

2.3. 5 Interseccionalidade e o trabalho feminino

Ha uma tendéncia de dissociar o género como uma construgao historico-cultural e sexo
como distingdo biologica entre homens e mulheres, e isso se faz necessario para as
interpretacdes sobre essas suas categorias sejam entendidas na sua esséncia. Para tanto essas
acdes que ocorrem na sociedade, encontram- se 0s sujeitos que sao absorvidos pelos sistemas

de significagdes, dessa maneira ndo teriam €xito em dissociar entendimento entre género € sexo
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se estas categorias nao se afetassem na sua maneira de compreender as variadas significagdes
de um mesmo acontecimento social a distin¢ao entre homens e mulheres.

Portanto género € uma condicdo subjetiva e individual, ocultada pelo sexo que utilizado
como forma de dominagao e controle. Rosa (2011) diz que género como concepgao atua como
producdo politico-cientificas que procuram conceber a significagdes destas alteridades como
acontecimentos socio-historico-culturais, restrito no tempo e no espago ¢ de facil dominagao
por partes dos sujeitos.

Partindo desse principio se incluem as diferencas biologicas e as desigualdades baseadas
pela luta de poder que define as relagdes sociais. Por outro lado, o sexo como concepgao atua
como diferenciador de corpos que tem como objetivo camuflar distingdo de poder concebidas
socialmente, remodelando as relagdes naturais e de desequilibrio intransponivel gerada pelo
modo de significagdo social. Dessa maneira, a concepgao de género proporciona um avango ao

metamorfosear o sexo enquanto se apresenta como regulamentador social.

[...] no campo dos estudos de género, da relagdo entre sexo, controle social ¢
poder sdo fundamentais para uma abordagem mais eficiente dos mecanismos
de producdo e reproducdo das desigualdades. (BUTLER, 2003; SEGATO,
1998; SEGATO; 2003 apud, ROSA, 2011, p. 113)

O feminismo como forma de linguagem buscar alcancar todas as mulheres nas em suas
multiplas faces, que estd acima da distingdo entre as mulheres negras e brancas, as varias
categorias do feminismo se sustenta dessas diferentes conexdes que as mulheres constituem
como dispositivo de subalternidade presentes na sociedade, isso quer dizer que vai variar de
acordo com o grupo ¢ os anseios das mulheres a serem analisada, quanto mais forte for o seu
tom pele maiores precariedade essas mulheres estardo sujeitas, a discriminagao tanto pelo seu

sexo com pela sua cor /raga.

As mulheres negras empobrecidas, violentadas em sua dignidade ¢ a quem o
sexismo estrutural nega a condicdo humana, possuem experiéncias singulares
que devem ser consideradas em uma abordagem sobre as dissimetrias de poder
existentes na sociedade brasileira. (ROSA, 2011, p. 113)

Rosa (2011) usando estudos de Degler (1976), menciona a categoria raca numa
perspectiva social que prioriza a relacdo do negro com os brancos na sociedade, e acima de tudo

pela luta de poder e pela deferéncia social dos brancos que além dessa afirmativa a outra que
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ndo consiste somente nas singularidades étnicas, visto que a cultura seduz e ndo retrata a ruptura
cultural relevante em comparacdo a populacdo negra. As concepgdes de identidade se
direcionam ndo mais que realidade identitaria do que a representatividade racial estara presente
na sociedade.

Dessa forma as alteridades, principalmente as desigualdades irdo assinalar de modo
expressivo as diferentes conexdes representativas que irdo confirmar as consistentes
interpretacdes identitarias dos grupos enredados no convivio social. A interpretagdo apontada
neste ponto como metodologia fundamentada na diferenga da existéncia e na ciéncia entre
aquilo que vem sido vivido e o que se conhece, entdo a representacdo possui carater intelectual
alicer¢ado, ou seja, a partir das ideias ja pré-estabelecidas e enraizadas por aqueles que ja estdo
como detentor do poder, sobre modo relacdes entre brancos e negros tende a ser desigual em

virtude dos atributos raciais.
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CAPITULO 3: ANALISE DO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER NO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

Campos dos Goytacazes est4 localizado ao norte do Estado do Rio de Janeiro, sendo o
municipio de maior extensao territorial (4.032 km?). De acordo com o censo demografico de
2010, o municipio de Campos dos Goytacazes apresenta uma populacio de 463.731 habitantes,
¢ estimativa de 514.643 habitantes no ano de 2021 (IBGE- CIDADE, 2021). O gréfico 1 traz
informagdo sobre a populagdo, segundo o sexo, sendo 51,9% da populagdo do sexo feminino e
48,1% da populagdo do sexo masculino. em numeros absolutos, 240.731 mulheres e 223.259
homens.

Em relagdao a situacdo do domicilio, ainda de acordo com os dados do IBGE, o
quantitativo populacional ¢ majoritariamente urbano (90.3%), em numeros absolutos, 418.725
pessoas residem na area urbana, 9,7% das pessoas residem na area rural, em nimeros absolutos

45.006 habitantes.

Grafico 1: Distribuicdo da Populacéo por Sexo no Municipio de Campos dos Goytacazes,
segundo o Censo de 2010.

Homens
48,1 Mulheres

Fonte: IBGE-Cidades, 2010.

Em relacdo a populagdo por cor ou raga, também segundo os dados do IBGE, 50,7% da
populacao campista se autodeclara preta ou parda, distribuida em 36,6% parda e 14,1% preta.

E 48,5% se autodeclaram brancos; e 0,8% se autodeclaram amarelo e ou indigena.



Grafico 2: Distribuigdo da Populagdo por Sexo feminino e Raga no municipio de Campos dos

Fonte: Dados de Estatisticas de Género — IBGE.

Goytacazes, Censo de 2010

M Mulher Branca

117976

B Mulher Negra ou Parda

120,779

36

Segundo os dados da pesquisa Dados do Estatisticas de Género (2010) realizada pelo

IBGE, a maioria da populagdo campista é mulher e negra (grafico 2), podemos perceber as

transformagodes culturais, econdomicas e educacionais no perfil dessas mulheres, porém as

dificuldades de ingressar e permanecer no mercado de trabalho para essas mulheres

permanccem, mesmo com o ensino superior.

Ainda segundo esses dados, a maior parte da populagdo é formada por mulheres negras,

segundo dados encontrados no Estatistica de Género (IBGE 2010), das 14.419 mulheres que

exercem a atividade de domésticas, 9.958 sdo negras, isto €, 69,06% contra 26,04% de mulheres

brancas totalizando aproximadamente 3.820 mulheres branca, segundo o tltimo censo de 2010.

Tabela 1: Distribui¢do percentual da populagdo ocupada, por posi¢do na ocupagdo. Campos dos
Goytacazes, com 16 anos ou mais de idade nos anos de 2000 ¢ 2010

Posiciao na ocupacao Homens Mulheres | Total (%) | Homens | Mulheres | Total (%)
2000 2010

Empregados c/carteira 63,75 26,25 100 60,78 39,22 100
assinada

Empregados s/ carteira 55,55 44,44 100 48,71 51,29 100
assinada

Autdénomos/conta propria 72,41 27,59 100 69,08 30,92 100

Empregadores 75,42 24,58 100 72 28,02 100
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Trabalhadores Domésticos 6,35 93,65 100 3,95 96,05

100

Total (n° absoluto) 58561 40883 100 57767 37282

100

Fonte: ESTATISTICA DE GENERO.IBGE,2010.
(*) CALCULQO: N° de pessoas ocupadas, com 16 anos ou mais de idade, em cada posi¢do na ocupagdo, num
determinado periodo de referéncia

A tabela 1 apresenta que o emprego de carteira assinada no municipio de Campos dos
Goytacazes para as mulheres refletiu positivamente no mercado de trabalho, entre os anos de
2000 de 2010, um aumento de mulheres ocupadas de carteira assinada de 26,2% em 2000 para
39,2% em 2010; ja entre os homens ocupados com carteira assinada houve uma redugdo de
63,7% para 60,7%. Os empregos sem carteira assinada diminuiram de 55,5% para 48,7% entre
os homens; e entre as mulheres, houve uma ampliagao de 44,4% para 51,2%.

Quando analisamos a taxa de empregados e empregadas domésticas, houve um
decréscimo de 6,3% para 3,9% entre os homens, em contrapartida entre as mulheres houve um
aumento, sendo 93,6% em 2000 ¢ 96,0% em 2010.

Ou seja, segundo a referida pesquisa, o trabalho doméstico é ocupado majoritariamente
por mulheres, e silva e silva (2021) nos lembra que em sua maioria por mulheres negras, que
historicamente estdo em um lugar de desprivilegio. E complementar a isso afirma que para um
melhor entendimento da posicdo da mulher negra no mercado de trabalho atual ¢ necessario

retomar ao periodo colonial. Sobre isso Nascimento (2017, p. 104) enuncia:

A mulher negra, elemento no qual se cristaliza mais a estrutura de dominagao,
como negra ¢ como mulher, se vé€, deste modo, ocupando os espagos e papéis
que lhe foram atribuidos desde a escraviddao. A “heranga escravocrata” sofre
uma continuidade no que diz respeito a mulher negra. Seu papel como
trabalhadora, a grosso modo, ndo muda muito. As sobrevivéncias patriarcais
na sociedade brasileira fazem com que ela seja recrutada e assuma empregos
domésticos, em menor grau na industria de transformagéo, nas areas urbanas
e que permaneca como trabalhadora nas rurais (NASCIMENTO, 2017, p.
104).

Outro ponto importante a ser ressaltado, de acordo com Bruschini (2011) esses indices
configuram o servi¢o doméstico como uma primeira escolha das mulheres para se inserirem no
mercado de trabalho, pois em sua maioria, ndo héd tempo de se capacitarem para se inserirem

em outras atividades, essas mulheres tém perfil de um faixa de idade mais avancada e com

menos tempo escolar.

[...] Esses indicios confirmam a transformagdo em curso no segmento do emprego
doméstico, que ano a ano vem se configurando como uma inser¢do feminina no
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mercado de trabalho, ao invés de lugar de passagem em direcdo a outros trabalhos
mais valorizados e mais bem remunerados. Particularmente, se as mulheres sdo mais
velhas e menos escolarizadas...” (BRUSCHINI, et al., 2011, p. 158).

Em contrapartida, fica explicito a supremacia masculina na situagao de empregador, dos
2.694 existentes na estatistica de Género (IBGE, 2010), 1.939 sdo homens, correspondendo a
75,42%, em 2000, e 72% em 2010, nesse mesmo contexto comprovando a pouca expressividade
das mulheres como empregadoras. Reflexo do histdrico papel destinado as mulheres, o qual
destina o papel dos homens como produtivos e as mulheres como reprodutivo, onde os homens
detém fun¢des de grande valor social agregado (KERGOAT, 1996).

Em relagdo aos percentuais dos empregados (as) com carteira assinada (as), dos que se
encontram sem carteira assinada, os autdbnomos/conta propria se caracteriza de um maior
contingente masculino um grande percentual da populagdo ocupada, sendo a maioria de homem
intensificando a desigualdade de género no mercado de trabalho no municipio de Campos dos

Goytacazes.

3.1 Consideracoes sobre as mulheres chefes de familia e mercado de trabalho

Dada as mudangas culturais e econdmicas, o papel que a mulher tem representado na
sociedade ocorre simultaneamente ao déficit na taxa de fecundidade, o aumento da escolaridade
em nivel superior sdo alguns fatores que tém possibilitado a ascens@o das mulheres na sociedade

contemporanea.

[...] os motivos para este aumento podem ser creditados a uma mudanga de
valores culturais relativos ao papel da mulher na sociedade brasileira. O
ingresso maci¢o no mercado de trabalho ¢ o aumento da escolaridade em nivel
superior, combinados com a reducdo da fecundidade, sdo os fatores que
podem explicar este reconhecimento da mulher como responsavel pela
familia. IBGE, 2012 apud PEREIRA; SCHIMANSKI, 2013, p.175).

Iniciada na década de 1970 as primeiras analises sobre o trabalho feminino no Brasil,
¢ 0 objetivo dessas analises se direcionava na perspectiva da se atentar que o posicionamento
das mulheres na sociedade estd pautado pelo lugar onde essas mulheres se posicionam no
arranjo familiar.

A atuacdo das mulheres no mercado de trabalho tem estado cada vez mais presente nas

pautas e discussdes académicas. Em conformidade com Jesus (2016) existem uma
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multiplicidade de razdes que atuam para o crescimento dos indices de atuagdo das mulheres no
mercado de trabalho, a autora levou em consideracdo um levantamento bibliografico com base
nos dados do PNAD realizada por Soares e Izaki (2002) que aponta que a quantidade de
mulheres que assumiram o posto de chefia familiar foi um fator que menos viabilizou a entrada
no mercado de trabalho, um segundo apontamento se deu através de um elevado numero de
mulheres casadas, na qual os nomeou esse movimento de “revolucao das mulheres casadas” ,
de acordo com o levantamento o indice nacional equivale a um acréscimo de 70 % de atuagdo
feminina. Um outro apontamento relevante foi, a expansdo da escolaridade que proporcionou o

ingresso das mulheres em novas perspectivas laborais.

[...] As conclusdes sdo surpreendentes. Primeiramente, os autores revelam que o
aumento no numero de familias chefiadas por mulheres pouco influenciou na
probabilidade de uma mulher trabalhar. A segunda — considerada pelos autores como
a “revolucdo das mulheres casadas” — é que a maior participagdo feminina no mercado
de trabalho se deu devido ao aumento da participacdo das mulheres casadas. O
aumento na taxa de participagdo das mulheres com conjuge explica em torno de 70%
do aumento na participagdo feminina. A terceira conclusdo refere-se ao nivel
educacional das mulheres — considerado a grande variavel explicativa da evolugdo da
participag¢@o da mulher no mercado de trabalho —, que influenciou 50% da variagdo na
taxa de participagdo feminina. (JESUS, 2016 apud SOARES; IZAKI, 2016, p. 64).

A discussao de chefe de familia faz-se valida para entender as transformacgdes do papel
da mulher ao longo do tempo. Segundo Pereira e Schimanski (2013) as mulheres chefes de
familia e pobreza estdo relacionadas, pois além dos afazeres domésticos a mulher precisa
trabalhar fora de casa.

O conceito de chefe de familia embora seja tradicionalmente utilizado e tenha uma
linguagem de facil entendimento, ndo ¢ mais empregado pelo IBGE em suas analises desde
1995.

A expressdo “chefe de familia” continua a ser usada por tradigdo, apesar de,
desde 1995, o IBGE nao mais utiliza-la em suas pesquisas. Tal mudancga deve-
se a ideia de comando a ela subjacente, incompativel com as novas formas de
familia oriundas das transformacdes na propria estrutura familiar brasileira,
bem como da participagdo de outros membros da familia na provisao do
domicilio e na distribuicdo de responsabilidades. A mudanga remete, assim, a
um primeiro passo na “superagdo do pressuposto implicito sobre a hierarquia
de género na familia” (OLIVEIRA, 2005, p. 128).

Chama-se de “pessoa de referéncia” a nova nomenclatura utilizada pelo IBGE refere-se

a “pessoa responsavel pelo domicilio (ou pela familia), ou que fosse a pessoa respeitada no seu
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seio familiar, em geral ocupado pelo esposo, individuo que convive matrimonialmente com

pessoa de referéncia do domicilio (ou da familia), estando ou ndo civilmente legalizado.

Um exemplo claro disso, nos estudos sobre familia, deu-se com um conjunto de
mudangas realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a
partir do Censo de 1980, quando o recenseador ou recenseadora recebe a instrugdo de
atribuir ao informante a tarefa de designar a pessoa que acredita deter a chefia familiar.
Outra mudanga importante ocorre partir da década de 90, com as PNADs, que
introduzem o conceito de "pessoa de referéncia" em substituicdo ao de "chefe do
domicilio", deixando ainda ao respondente a tarefa de nomear a pessoa, homem ou
mulher, responsavel pelo domicilio, o que era dificultado com a nogdo de chefia que,
pela matriz cultural dominante, era mais facilmente atribuida a figura masculina do
domicilio, marido ou pai, mesmo em circunstancias de inatividade (MACEDO, 2008,
p- 390).

De acordo com esses autores, utilizam desses elementos para caracterizagao do chefe de

familia:

1) renda: a pessoa que € a principal responsavel pelas despesas da casa, a
principal fonte de sustento da familia, ¢ identificada como chefe;

2) autoridade: identifica-se como responsavel a pessoa que exerce este papel
sobre os demais membros da familia;

3) responsabilidade pela casa: ¢ indicada como chefe aquela pessoa que
responde pelas tarefas domésticas e pelo cuidado da familia e do
domicilio.

Segundo Carvalho a “chefia familiar” tem suas origens conceituadas em um regime
antigo em que as familias estavam inseridas. Esse cargo naturalmente pertencia a um Unico
integrante, a pessoa do sexo masculino mais velha, subentendendo que o homem deveria ser o
provedor e responsavel da sua casa, consequentemente os demais membros da familia estavam
sob sua tutela e lhe eram submissos, uma vez que a figura do pai estava, segundo as tradigdes

ligadas a figura de Deus, sendo assim, esse ndo era questionado.

Para compreender, hoje, o conceito de mulher chefe de familia ¢ necessario
primeiro evidenciar que o termo chefia familiar tem suas origens nas leis que
regiam a familia em sociedades antigas, designando a um unico membro,
normalmente o homem mais velho, o poder sobre os demais

(CARVALHO,1998 apud PACHECO, 2005).
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Levando em consideracdo o sistema familiar tradicional na sociedade ocidental judaico-
cristd que influenciam a sociedade até a contemporaneidade, podemos observar a evidente
divisdo inflexivel do trabalho com papéis sociais e culturalmente estabelecidos, o homem como
tinico provedor da casa, voltado para uma esfera externa. A mulher estava reservada uma esfera
interna, a ela designava-se os afazeres domésticos, inclusive a governancga da casa e os cuidados

com os filhos.

Assim, a teoria dos papéis sexuais parte de um padrio normativo implicito,
que esta associado a um modelo abstrato de familia nuclear, composta por
uma divisdo sexual tradicional do trabalho entre homem-provedor e mulher-
cuidadora (CONNELL, 1987), o que por vezes representa uma amarra tedrica
que torna a analise mais limitada. Tal uso, no entanto, tornou-se atraente
porque significou uma abertura para se analisar as construgdes sociais e as
expectativas direcionadas a cada um dos sexos na sociedade. (BONETTI;
FONTOURA, 2009, p. 69)

Com o passar do tempo e a quebra de paradigmas com o surgimento de familias
monoparentais, ou seja, familias que fogem do padrao tradicional imposto por uma sociedade
com caracteristicas patriarcais, o termo chefia familiar quando aplicado a mulheres assume um
contexto de um ambito deficiente, por conta de uma discriminacdo que comtempla uma
fragilidade equivocada da figura feminina.

Conforme o grafico 3 as mulheres no municipio de Campos do Goytacazes tém cada
vez mais ocupado a chefia familiar, chegando préximo de 90% das familias monoparentais em
2000. As variacdes t€m se tornado maiores em 2010 para familias com conjuge e com filhos e

principalmente nas familias de casais sem filhos .
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Grifico 3: Distribuicdo da Chefia feminina em Campos dos Goytacazes, segundo o Censo de

2010.
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Fonte: IBGE, Estatistica de Género,2010.

Tabela 2: Proporcao de familias com mulheres responséveis pela familia em Campos dos Goytacazes
nos anos de 2000 ¢ 2010 (%).

MULHER NA CHEFIA ANO 2000 ANO 2010
FAMILIAR

Branca Responsavel sem/ Conjuge | 90,6 88,9

com/ Filhos

Preta ou Parda Responsavel sem/ 88,6 88,2

Conjuge com/ Filhos

Branca Casal s/ Filhos 7,5 23,2

Preta ou Parda Casal s/ Filhos 9 27,3

Branca Casal c¢/Filhos 4.5 21,4

Preta ou Parda Casal ¢/ Filhos 6,5 25,2

FONTE: IBGE ESTATISTICA DE GENERO,2010

A Estatistica de Género (2010) apontou um indice expressivo no percentual de familias

com referéncia feminina, de 90,6% em 2000 e 88,9%, de 2010. Ou seja, no municipio de

Campos dos Goytacazes, em média, as familias chefiadas por mulheres sofreram uma reducao

1,7% pontos percentuais, embora se predomine a propor¢ao das familias monoparentais.
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Comumente as familias em que a presenca masculina se faz presente, 0 homem assume
a chefia familiar e, segundo dados Estatisticas de Género (2010), os arranjos familiares do tipo
casal com filhos, sofreu um aumento de 4,5% em 2000 para 21,4% entre as mulheres brancas
um aumento de 16,9% e entre as mulheres negras o acréscimo ainda foi maior passou de 6,5%
em 2000 para 25,2% em 2010, ou seja, um acréscimo de 18,7%.

Outro dado que chama ateng¢do sao as familias de casais sem filhos que entre as mulheres
brancas em 2000 tinha o indice percentual de 7% e em 2010 chegou ao percentual de 23,2 um
aumento de 16,2 %, ja entre as mulheres esse indice foi ainda maior de 9% em 2000 para 27,3%
um acréscimo de 18,3%.

Esses dados nos mostram que a maioria das mulheres chefes de familia sao
monoparentais, corroborando o que as autoras afirmaram sobre a dupla jornada da mulher, o
que reflete no seu desempenho no trabalho ¢ possivel elevacdo de grau de instru¢cdo. Como
afirmou Pereira e Schimanski (2013), mulheres chefes de familia, classe, raga estao totalmente
interligadas. co

Seguindo a mesma linha de raciocinio Leone (2000), esmitca a atuacdo das mulheres
no mercado de trabalho, através da sua organizagdo familiar (se casadas, monoparental, com
ou/e prole) onde essas mulheres estdo inseridas associando aos fatores socioecondémicos, para
este autor as mulheres tem sido peca fundamental no processo de oferta de mao de obra, uma
vez que cada mais mulheres buscam se inserir no mercado de trabalho e como consequéncia
muito mais mulheres se tornam responsaveis pelas suas familias.

Em uns de seus apontamentos existe uma propensao na posi¢do da mulher na familia,
com uma propor¢ao de mulheres casadas alcangando os mesmos indices as mulheres que chefia
sem a presenca de conjuge, outro ponto relevante ¢ que as mulheres de classes mais periféricas
estdo menos presente que as mulheres das classes mais altas, pautado nos resultados obtidos
por Ramos e Soares (1994).

TORO (2018.p.70) relata sobre a sensacdo de liberdade e emancipagdo : ainda que se
trate com naturalidade autonomia e a liberdade entre as mulheres, a inser¢cao das mulheres no
mercado de trabalho e a conquistas das politicas que favorecem a mulher provocam uma
impressao de libertacdo e dominio sobre si e seus desejos. Efetivamente para uma parcela
significativa de mulheres a insercdo no mercado de trabalho viabilizou consistentemente a

integracdo no mercado de consumo e também sua emancipacao.
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3.2 Politicas publicas e as mulheres: Bolsa Familia/ Auxilio Brasil a partir de dados
coletados na base de Consulta, Selecido e Extracio de Informacées (CECAD)

Nesta se¢do procuro apresentar uma breve trajetoria sobre o processo de implantagdo
dos programas de transferéncia de renda, principalmente o exposto Bolsa Familia atual Auxilio
Brasil, sendo este o programa de transferéncia de renda que abrange grande parcela da
populacdo brasileira. Dessa maneira, pretendemos caracterizar a populacdo beneficiaria do
Bolsa Familia/ Auxilio Brasil a partir de dados coletados na base de Consulta, Selegdo e
Extracao de Informagdes (CECAD).

A politica de assisténcia social foi conjecturada na Constitui¢do Federal de 1988 . A
implementagao na Constitui¢ao torna o momento de maior representabilidade para a populagao
carente do pais, o Estado torna-se o principal agente de provedor da promogdo, protecao e
defesa dos direitos sociais, assumindo integralmente a incumbéncia de executar a politica
social.

[...] a assisténcia social, direito do cidaddo ¢ dever do Estado, ¢ Politica de
Seguridade Social n2o contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas (BRASIL, 1993, p. 1).

Ao desenrolar do tempo, as politicas sociais e os direitos vao tomando proporc¢des
concretas no cotidiano da populagao brasileira. Essas materializagdes so se tornaram possiveis
mediante a pressao causada pela classe trabalhadora que reivindicaram, lutaram e somente a
partir desse movimento o Estado buscou criar meios de diminuir a pobreza e as desigualdades.
Assim as politicas sociais vém sendo construidas com robustez,buscando legitimar,

normalizar e disseminar os direitos sociais.

Ainda que de forma clientelista, as politicas distributivas foram sendo
desenhadas no Brasil. A pobreza social e suas conseqiiéncias, ou seja,
prejuizos econdmicos, ameaca do socialismo, multiplicacdo das
organizac¢des sociais, movimentos reivindicatorios a extensdo da cidadania
foi, segundo Pereira (1998), um conjunto de situagdes para a conscientizagio
coletiva ¢ o desenvolvimento de uma cultura voltada a constru¢do de uma
politica que garantisse protecdo a situacdo de pobreza. (VARGAS, et al.
2007.p.32)



45

As politicas sociais representam a incumbéncia do Estado de dispor recursos publicos a
sociedade que sdo levados a condigao de direito, como educagao, habitagdo, saude, assisténcia
social, saneamento basico, entre outros. As politicas sociais devem representar os interesses da

sociedade.

[...] a politica de assisténcia social torna-se publica, ndo por que ¢ realizada por um
orgdo publico ou estatal, mas por reconhecer que superar uma dada necessidade ¢ do
ambito do dever do Estado e nfo uma concessdo de mérito eventual face a uma
fragilidade de um individuo (BRASIL, 2013a, p. 21-22).

Se faz necessario entender o que implicou a necessidade de implantar politicas que se
dedicassem a atender parte da populagdo brasileira. Tomamos como fato importante as
transformagoes politicas e sociais ocorridas historicamente na sociedade , aqui no Brasil com o
advento do capitalismo a competitividade e o crescimento da mao de obra excedente deixando
vulneravel a classe trabalhadora. E como consequéncia dessa estrutura politica e econdOmica a
pobreza alcangou as classes mais baixas onde ha maior concentragdo dos trabalhadores causando
portanto insatisfacdo popular.

Movimentos se organizaram e reivindicagdes dos trabalhadores foram realizadas,
pleiteando ao Estado acdes de enfrentamento que tivesse como objetivo a diminuigdo das
mazelas causadas pelas desigualdades sociais. E nesse momento que o Programa de
Transferéncia de Renda surge como resposta a reivindicagdes ao Estado, desse modo buscou-se
uma harmonizagdo entre os entre as demandas de diferentes e as inconformidades que estdao
existentes nas relagdes sociais.

Os programas de transferéncia de renda foram concebidos em um dado momento
histérico, onde o cendrio social ¢ econdmico se caracterizava pelo avango do desemprego, com
empregos inconsistentes € escassos, sem politicas sociais que pudessem favorecer as pessoas que
necessitavam de algum tipo de beneficio ou ainda pela diminui¢do da renda proveniente do
trabalho, a amplia¢do da pobreza e do desnivelamento social.

De acordo Silva, Yazbek, Di Giovanni (2007) o programa de transferéncia de renda
esta atado ao programa de erradicagdo da pobreza em 1975, no qual o docente Antonio Maria
da Silveira publicou um trabalho cujo seu conhecimento, a economia brasileira ndo estava
assistindo populacdo nas suas necessidades basicas necessidades basicas. Fundamentada nesse
principio, foi lancado um plano batizado como Imposto de Renda Negativa (IRN) ,este
recomendava que seria distribuido entre os trabalhadores desprovidos de rendimento e aqueles
que alcancassem um valor fixo dentro daquele estabelecido , pretendendo assim a diminui¢ao

da pobreza.
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Meados da década de 1970, por intermédio da publicacdo de um artigo de
Antdnio Maria Silveira. O mesmo destacava que era necessario a
redistribuicdo de renda minima para os brasileiros mais pobres, pois a
economia do pais ndo era suficiente para suprir as necessidades basicas da
populagdo. Pautado em tal questionamento, Silveira sugeria a implementagao
de um programa fundamentado no Imposto de Renda Negativo (RUSCHEL,
JURUMENHA e D UTRA(2015,p.4) apud FONSECA, 2001).

Ruschel, Jurumenha e Dutra (2015,p.1) em conformidade com Fonseca (2001,p.94,)
orientam que o programa atendesse a classe pobre da populagdo e que se levasse em
consideragao as particularidades individuais dos sujeitos € ndo como parte de seu nucleo
familiar independentemente da sua posicao na composicao familiar. Outro apontamento feito
(FONSECA, 2001), reforca que os prioritarios nesse atendimento seriam as pessoas mais idosas

da camada mais pobre até atingir os mais novos.

No que tange a realidade brasileira, as primeiras discussdes sobre o assunto
ocorreram em meados da década de 1970, por intermédio da publicagdo de um
artigo de Antonio Maria Silveira. O mesmo destacava que era necessario a
redistribui¢@o de renda minima para os brasileiros mais pobres, pois a economia
do pais nao era suficiente para suprir as necessidades basicas da populagao.
Pautado em tal questionamento, Silveira sugeria a implementacdo de um
programa fundamentado no Imposto de Renda Negativo (SOUZA, FREIRE,
ALCHORNE. 2019, p.4 , apud FONSECA, 2001).

A autora aborda que a tematica alcanga destaque a partir da apresentacdo do projeto de
Lei N°. 80/91 do Senador Eduardo M. Suplicy (PT/SP), tal proposta consistia em associar a
renda minima a familia e a educacdo. Seguindo as orientagdes que a faixa etdria atendida seria
para os maiores de 25 anos, porém iniciando pelos que possuiam os 60 anos ou mais e
progressivamente de ano em ano alcangar o total da populacdo, dessa maneira todo brasileiro
que tivesse renda inferior ao teto estabelecido, disporia do direito de 30% sobre a diferenga
entre 0 minimo e sua renda para melhorar sua qualidade de vida. Pensava-se a partir desse
projeto de lei a concentracdo dos programas de transferéncia de renda anteriores e a

centralizagdo em um Unico Programa de Garantia de Renda Minima (PGRM).

No escopo desse projeto, defendia-se o ideal da universalidade e da inclusao
social através do discurso que o programa beneficiaria, sob a forma de imposto
de renda negativo, as pessoas que recebessem rendimentos brutos inferiores a
2,5 salarios minimos efetivo, naquela época. E importante destacar, que a
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implementagdo destes programas avangaram significativamente em governos
progressistas, podemos destacar alguns modelos organizados pelo Partido dos
Trabalhadores (PT). (SOUZA, FREIRE, ALCHORNE. 2019, p. 4)

Em 1990, a Politica de Assisténcia Social concentrada no entdo Ministério de Bem-Estar
Social a Assisténcia Social em conjunto com o Ministério da Saude e a Previdéncia Social
passam a conceber a Seguridade Social recomendada pela Constituigdo, s6 foi regularizada no
ano 1993 com aprovagdao da Lei no. 8.742, sendo constituido o Beneficio de Prestacdo
Continuada. Criado também em 1993, com maior empenho por parte das Politica Publica com
objetivo de atender a populacdo mais pobre, o entdo Presidente Itamar Franco (1993-1994)
concebeu o Plano de Combate a Fome e a Miséria (PCFM).

O PCFM institui-se vinculado ao projeto de alcance nacional criado pelo socidlogo
Herbert de Sousa mais conhecido como Betinho, tal projeto ousou em formular suas propostas
a partir de uma triade na qual seria fomentada pelos recursos institucionais, humano e
organizacional tendo como primicia trés bases fundamentais sendo a parceria, descentraliza¢ao
e da solidariedade com principal foco extinguir a fome acometida a populagdo que necessitava
de complemento na renda ,ou seja, 32 milhdes de pessoas que vivem a margem da miséria de
acordo pelo Mapa da Fome previamente diagnosticada pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), tal populagdo possuia particularidade em comum: dispunha somente de % do
saldrio minimo, renda compativel somente para aquisi¢do da cesta basica ficando a mercé das

outras necessidades do cotidiano.

Liderada pelo socidélogo Herbert de Souza, a Acdo da Cidadania encontrou
respaldo na proposta de Politica Nacional de Seguranca Alimentar, produzida
pelo Governo Paralelo do PT, no ano de 1991, que preconizava que o combate
a fome precisaria envolver obrigatoriamente medidas de carater estrutural,
além de prever a institucionalizagdo de uma parceria entre governo e
sociedade civil, por meio do Conselho Nacional de Seguranca Alimentar
(Consea). A Agdo da Cidadania ganhou significativa expressdo a partir da
adesdo de diversos setores da sociedade civil, que passaram a assumir a
problematica da fome em virtude da omissdo do Estado. Tal omissdo foi
constatada pelo proprio Estado, no ano de 1993, quando o IPEA, Instituto
vinculado ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, divulgou o
seu Mapa da Fome, considerando que o pais tinha trinta ¢ dois milhdes de
pessoas vivendo em condi¢des de indigéncia ( DA SILVA, 2006 p.9-10 apud,
Peliano, 1993a)
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No primeiro mandato (1995-1998) do Presidente Fernando Henrique Cardoso (FHC) ,0o
PCFM foi sucedido pelo Programa de Garantia de Renda Familiar Minima (PGRM), no qual
incluiria a familia, que a partir de agora ,remete as familias de baixa renda que residem no
municipio de referéncia h4 mais de 02 anos e que tivesse filhos menores de 14 anos de idade.

Ja em 1996, o Programa de Transferéncia de Renda voltada a populagdo idosa com 65
anos de idade e a pessoas portadoras de deficiéncia que as impega a autossuficiéncia, para tanto
se faz necessario que os beneficidrios possua uma renda per capita familiar inferior a %4 do
Salario Minimo vigente.

No seu segundo mandato em 1999 - 2002, FHC buscava medidas que pudessem de
fato atender a populagdo que esta a margem da pobreza e da exclusdo e além de simplificar o
acesso aos beneficiarios dos programas e para que isso ocorresse mais simples , FHC concedeu

através da descentralizagao politico- (BRASIL, 1988)

O desmanche do modelo do Estado autoritario e centralizador ditadura militar,
no caso brasileiro, trouxe a forte indicacdo em se adotar a descentralizagao no
formato democratizador da gestdo publica e, com ela, a municipalizagdo. O
processo de municipalizag@o da gestdo publica envolveu a territorializagdo, o
reconhecimento da particularidade do territoério e, por consequéncia, a
identificacdo de heterogeneidades regionais (SPOSATI, 2006, p.135).

O art. 204 da Constitui¢ao de 1988 estabelece como as diretrizes com as quais as agdes
governamentais na area da assisténcia social devem ser organizadas e realizadas. Mesmo o
Estado permanecendo como maior responsavel por assegurar os direitos sociais constituidos
pela Constituicao Federal de 1988, gerenciando a politica de assisténcia social em cada esfera
de governo, os estados e municipios compartilham dessas responsabilidades. Vale ressaltar que
a descentralizagdo de certa forma favoreceu aos municipios pois a proximidade com a
populacao atendendo umas das diretrizes da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) que é
a participagdo da populacdo nas decisdes em espacos organizados, dividindo o poder de

deliberar sobre a politica conforme as normas acordadas:

Art. 5° A organizagdo da assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes: I -
descentraliza¢do politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, ¢ comando Unico das agdes em cada esfera de governo; II - participacdo
da populagido, por meio de organizagdes representativas, na formulacao das politicas
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e no controle das agdes em todos os niveis; III - primazia da responsabilidade do
Estado na conducdo da politica de assisténcia social em cada esfera de governo.
(BRASIL,1993).

Apos a descentralizagdo, os estados e municipios tiveram diversas experimentagdes de
adocdo dos programas de transferéncias de renda as familias pobres, com criangas e
adolescentes, o governo federal adotou esse modelo de politica publica. Compartilham -
se a essa ideia , de modo geral, os programas foram criados ha menos de uma década pelo
governo federal entre eles o como projeto-piloto Programa de Erradica¢do do Trabalho
Infantil (PETI) em 1996; Programa Bolsa-Escola; Programa Bolsa Alimentacdo; Programa
Cartao-Alimentacdo; Programa Agente Jovem; Programa Auxilio-Gés; o Programa de
subsidio a energia elétrica ou Tarifa Social e, por curto tempo, o Programa Bolsa-Renda.

Nos anos (2003-2006) foi reconhecido por transformagdes quantitativas e qualitativas
ao que tange as Politicas de Transferéncia de Renda. Ao assumir a Presidéncia da
Republica em seu pronunciamento de posse em 01 de Janeiro de 2003, Lula deixa
registrado a urgéncia em combater a fome e a miséria e indica o Programa Fome Zero. O

entao Presidente Lula diz:

Por isso, defini entre as prioridades de meu governo um programa de
seguranga alimentar que leva o nome de "Fome Zero". Como disse em meu
primeiro pronunciamento apos a eleigdo, se, ao final do meu mandato, todos
os brasileiros tiverem a possibilidade de tomar café da manhad, almogar e
jantar, terei cumprido a missdo da minha vida (FSP, 2003).

As transformagdes quantitativas e qualitativas possibilitaram a redugdo da burocracia e
dos gastos exorbitantes, assim como, a ineficacia caracteristicas da administra¢do de programas
extensos € multiplos em um pais de proporcionalidade continental. No que diz respeito as
transformagdes quantitativas podemos mencionar a ampliacdo do numero de familias e pessoas
atendidas sobretudo o uso de uma base de dados, o Cadastro Unico® (CADUNICO), que
1dentifica e caracteriza as familias de baixa renda no Brasil. Embora citados acima, varios
programas de transferéncia de renda foram criados no Brasil, todavia, iremos apresentar

somente do programa Bolsa Familia.

3 O Cadastro Unico ¢ uma base de dados que serve para identificar e conhecer as pessoas e familias mais
vulneraveis do pais e, assim, ajudar o Governo Federal a desenvolver politicas publicas voltadas para essa
populagio. Atualmente existem 28 programas federais que utilizam a base do Cadastro Unico para a gestio de
suas ac¢des, como o Programa Auxilio Brasil, o Beneficio de Prestagdo Continuada, a Tarifa Social de Energia
Elétrica, o Crianga Feliz, entre outros.
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Entendo que as condicionalidades postas pelos Programas de Transferéncia de
Renda, instituidas por governos municipais, estaduais e federais e reafirmadas,
fortemente pelo principal Programa federal, o Bolsa Familia, mesmo com a
intencionalidade de garantir acesso a direitos sociais basicos no sentido de
potencializar impactos positivos sobre a autonomizagao das familias atendidas
pelos Programas, apresentam problemas e desafios a serem considerados.
Primeiro, ferem o principio da ndo condicionalidade peculiar ao direito de
todo cidaddo a ter acesso ao trabalho e a programas sociais que lhe garantam
uma vida com dignidade; segundo os servigos sociais basicos oferecidos pela
grande maioria dos municipios brasileiros sdo insuficientes, quantitativa e
qualitativamente, para atender as necessidades das familias atendidas pelos
Programas de Transferéncia de Renda. (SILVA,2005,p.12)

3. 2.1 Programa Bolsa Familia atual Auxilio Brasil

Criado em 2003, o Programa Bolsa-Familia foi instituido no ano de 2004 pela Lein® 10.836
com objetivo de integralizagdo dos quatro programas de transferéncia de renda do governo
federal: o Bolsa Escola, o Bolsa Alimentagdo, Auxilio-Gés e o Cartao Alimentagdo. O PBF
segue o mesmo perfil dos programas respeitando suas condicionantes ,ou seja, para o
recebimento de beneficios as criangas precisam ter frequéncia escolar, cartdo de vacinas sempre
atualizados e as gestantes com assisténcia médica (pré-natal) e também estar inscritas no
CADUNICO. O PBF limita-se a um valor fixo de R$50,00 e outro que ¢ flexivel e pode variar
de R$15,00 por crianga/adolescente até 15 anos contemplando até (03) trés criangas, sendo
assim as familias que se enquadre no perfil ¢ que tenham uma renda per capita de até R$50,00
recebem os dois valores o fixo e o variante e as familias que tenha a renda per capita de
R$100,00 recebem somente o valor que varia ou de R$15,00 conforme os mesmos principios.

Desse modo, o PBF ndo s6 assumi o papel dos programas de renda anteriores como
também desenvolve novas perspectivas quanto a populagdo beneficiaria do programa se antes
o programa tinha como proposta o individuo, com nova perspectiva o acompanhamento
coletivo ou seja, a familia ocupa a centralidade do programa diferentemente dos programas
Bolsa Escola ¢ a Bolsa Alimentagao.

De acordo com a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (Senarc), 6rgao do MDS
que responsavel pelo programa, o Bolsa Familia tem como primazias: amenizar a pobreza de
forma breve, por meio da transferéncia direta de renda as familias; colaborar para a redugdo da
pobreza entre geragdes, através de acompanhamento das condicionalidades; amparar e
desenvolver as familias por intermédio da articulagdo com programas complementares.

Assim, os objetivos do PBF apresentam além de um carater emergencial, por se constituir
em programa que transfere diretamente os beneficios as familias, mas também de longo prazo

por exigir contrapartidas que garantam aos beneficidrios direitos sociais minimos, como
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educacdo e saude, que contribuem para o desenvolvimento de capital humano entre as familias

pobres (MDS, 2008a).

3. 2.2 Programa Aucxilio Brasil

O programa Auxilio Brasil, surgiu no momento de crise socioecondmica gerada pela
pandemia da Covid-19. A pandemia afetou significativamente a populagdo e atingiu fortemente
o sustento das familias, varias medidas foram adotadas pelo governo federal, embora tardia
com o objetivo de definir medidas de enfrentamento, e uma das primeiras foi a do isolamento
social como tentativa de diminuir o propagagdo do virus, porém tal medida for¢cou o
fechamento de empresas e, consequentemente, o numero de desempregados aumentou
deixando a populagdo ainda mais vulneravel.

A populacio mais uma vez de forma massiva pressionou o governo além do
chamamento dos diferentes setores da sociedade , cedendo a pressao popular foi promulgada a
Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, que antevé, entre outras determinagdes, o pagamento do
Auxilio Emergencial para os brasileiros. Este auxilio estabelecia os principios elegiveis,
respeitando a legislagdo, ¢ interrompeu, temporariamente , o pagamento do Programa Bolsa
Familia (BRASIL, 2020).

Com muitas oposi¢des e divergéncias, o governo federal lancou o Programa
Emergencial que concedia aos beneficiarios, um valor de R$600,00, e foi destinado aos cofres
publicos o valor de R$ 98,2 bilhdes para efetuar o pagamento de trés parcelas a aqueles que
tivessem o perfil que se enquadrarem dentro das medidas estipuladas.

A Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, proveniente da Medida Provisoria n° 937,
definem o perfil daqueles possiveis beneficiarios a adquirir o direito ao auxilio, devem: 1) ser
maiores de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes adolescentes; 2) ndo ter emprego
formal ativo; 3) ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal, com exce¢ao do PBF; 4)
ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo ou renda familiar mensal
total de até 3 (trés) salarios minimos; 4) ndo ter recebido rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de
2018; e 5) exercer atividade na condi¢ao de microempreendedor individual (MEI) ou contribuir

individualmente para o Regime Geral de Previdéncia Social ou ser trabalhador informal
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(empregado, auténomo ou desempregado), inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico).

O pagamento do auxilio emergencial fica restrito a dois membros da mesma familia e
convertendo o beneficio do Bolsa Familia, nas situagdes em que for mais vantajoso para o
beneficiario, sendo assim aqueles que ja estavam cadastrados no bolsa familia poderiam fazer
a escolha de permanecer recebendo os valores estipulado pelo bolsa familia ou o valor do
auxilio. Faco a ressalva que os valores do bolsa familia era inferior ao valor estipulado no
auxilio emergencial de 600,00 (seiscentos) reais.

ApoOs o encerramento do pagamento do Auxilio Emergencial, o governo federal
apresenta um novo programa, o Auxilio Brasil. Este entrou em vigor no pais por interven¢ao
da Medida Provisdrian® 1.061, de 9 de agosto de 2021 (BRASIL, 2021b), e sua regulamentacao
foi proposta na data de 8 de novembro de 2021, por meio da publicagdo do Decreto 10.852
(BRASIL, 2021¢).

Os programas de transferéncia de renda Programa Auxilio Brasil e o Programa
Alimenta Brasil foram reiterados, atendendo a legislacdo e instituidos através da Lei n°
14.284/2021 (BRASIL, 2021d). Esses programas tém como premissa a universalizagdo da
renda bésica em estagios constantes e crescentes com intuito de superar a vulnerabilidade social
das familias, materializadas através da transferéncia de renda e¢ com as condicionantes

preestabelecidas , estando vinculados aos servigos ofertados pelo SUAS.

3. 2. 3 Panorama Geral do CRAS E CREAS - Campos dos Goytacazes - RJ

Os dados aqui apresentados sdo com base no relatério técnico de mulheres no cadastro
unico, realizado pela prefeitura de Campos dos Goytacazes - RJ, que utilizou como base os
dados da Ferramenta de Consulta, Selecao e Extracdo de Informagdes (CECAD). O periodo de
referéncia do relatorio sdo os dados de maio de 2021. Esses dados foram obtidos através de
solicitagdes feitas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social Gestdo do
SUAS Vigilancia Socioassistencial (SMDHS) e gentilmente cedido pela Sr.* Fernanda
Cordeiro.

Em relagdo aos dados do CRAS e¢ CREAS, observamos que, do total de pessoas
cadastradas no cadastro tnico, 58% sao mulheres, sendo que desse total, 69% recebem o

Programa Bolsa Familia (PBF).
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Entre as familias cadastradas no cadastro unico, 83% das familias cadastradas
apresentam referéncia familiar feminina, em numero absolutos, das 72.383 familias
cadastradas, 60.148 familias apresentam referéncia familiar a mulher.

Desse total de familias cuja referéncia familiar ¢ a mulher no cadastro unico, 26% das
familias sdo chefiadas por mulheres, sdo arranjos monoparentais, sem conjuge € com ao menos
1 filho menor de 15 anos, em numeros absolutos 16.034 familias. Dentre as familias
monoparentais, 13.526 (84% em relacdo ao quantitativo de familias monoparentais) recebem o

PBF.

3.2. 4 Panorama por territorio dos CRAS E CREAS

Os territorios da Assisténcia Social em Campos dos Goytacazes, segundo o relatorio
referenciado anteriormente, s3o: Chatuba, Codin, Custodopolis, Esplanada, Goytacazes, Jardim

Carioca, Jockey, Matadouro, Morro do Coco, Parque Guarus, Penha, Travessao, Ururai (Mapa

1.
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Mapa 1: Bairros que compdem os territorios da assisténcia social (CRAS E CREAS)
em Campos dos Goytacazes - RJ
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Fonte: Elaboragdo propria a partir do relatorio técnico de mulheres no cadastro tinico, 2021

O maior numero absoluto de pessoas beneficidrias do Programa Bolsa Familia (PBF)
no Cadastro Unico estdo presentes no territorio do CREAS de Goitacazes (20.242 pessoas),
Codin (13.997 pessoas) e Parque Guarus (13.859 pessoas). Sendo que desse total de pessoas
que recebem PBF no territério de Goitacazes, 59% sao mulheres, no territério de Codin (60%
sdo mulheres que recebem PBF) e no territorio do Parque Guarus (59% sdo mulheres que

recebem PBF).Fonte: IBGE, Estatistica de Género,2010.
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Mapa 2: Numero de familias cuja referéncia familiar ¢ feminina que recebem o programa
bolsa familia em Campos Goytacazes - RJ - 2021
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Fonte: Elaboragdo propria a partir do relatorio técnico de mulheres no cadastro tnico, 2021

Nesses territorios estdo presentes também o maior nimero absoluto de familias cuja
referéncia familiar € feminina e que recebem o PBF (mapa 2), nessa ordem, Goytacazes (6.277
familias) e Parque Guarus (4.275 familias) e Codin (4.260 familias). Em contrapartida, o menor
nimero absoluto de familias cuja referéncia familiar ¢ feminina e que recebem o PBF estao
presentes nos territérios do CREAS da Penha (1.916 familias), Chatuba (1.631 familias) e
Matadouro (1.094 familias).
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Mapa 3: Numero de familias com arranjo monoparental feminino que recebem o
programa bolsa familia em Campos dos Goytacazes - RJ
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Fonte: Elaboragdo propria a partir do relatorio técnico de mulheres no cadastro tinico, 2021

Em relagdo aos dados dos arranjos monoparentais de chefia feminina, sem conjuge no
Cadastro Unico que recebem PBF (mapa 3), observamos maior expressividade nessa categoria
no territério de Goitacazes (2.074 familias), Codin (1.638 familias) e Guarus (1.513 familias).
E os menores numeros no territorio da Penha (604 familias), Chatuba (515 familias) e

Matadouro (397 familias).
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Mapa 4: Numero de mulheres no cadastro tnico que trabalharam em 2021
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No que se refere aos dados das mulheres cadastradas no cadastro Uinico e mercado de
trabalho, observamos que entre as mulheres com 16 anos ou mais, apenas 22% declararam ter
trabalhado nos ultimos 12 meses, em niimeros absolutos das 79.530 mulheres nessa faixa etaria
de idade, apenas 17.951 mulheres declararam ter trabalhado nos tltimos 12 meses.

Quanto a distribuicdo desses dados por territorio do CREAS, constatamos que os
numeros mais expressivos de mulheres que trabalharam nos ultimos 12 meses estdo presentes
nos territorios de Goitacazes (2.690 mulheres), Jardim Carioca (2.036) ¢ Codin (1.770
mulheres) e o menor quantitativo de mulheres que trabalharam nesse mesmo periodo estao
presentes nos territorios de Travessao (846 mulheres), Matadouro (612 mulheres) ¢ Morro do
Coco (571 mulheres) (mapa 4).

Esses dados afirmam as estatisticas encontradas na pesquisa estatistica de género
realizada pelo IBGE em relacdo a populacdo economicamente ativa, apesar do maior numero
da populagdo com 16 anos ou mais ser feminino em Campos dos Goytacazes, elas representam

0 menor quantitativo de pessoas ocupadas em relagao ao sexo masculino.
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Esses dados mostram a predominancia de mulheres no cadastro Gnico e o expressivo
numero de familias que apresentam a mulher como referéncia familiar. Confirmando a
discussdo construida ao longo do trabalho no que tange a relagdo de mulheres chefes de familia
e pobreza (PEREIRA; SCHIMANSH, 2013), resultado de uma organizacdo socialmente

construida, patriarcal, branca, heteronormativa e de sexo (SILVA, SILVA, 2021; SILVA, 2018;
SAFFIOTI, 1976).
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4. Consideracoes Finais

O presente trabalho de conclusdo de curso se debrucou sobre questdes que estdo sendo
debatidas no mundo: Desigualdade de Género e a Inser¢cdo das Mulheres no Mercado de
Trabalho e que apesar das politicas publicas buscarem amenizar as dificuldades dessas
mulheres hé ainda muito a ser feito.

Como resultado dos dados aqui sistematizados constatamos a predominancia de
mulheres como referéncia principal familiar e familias monoparentais, ou seja, mulheres como
chefes de familia sem o conjuge. Tais mulheres precisam se dedicar ao trabalho doméstico e ao
trabalho fora de suas residéncias. Isso nos mostra a relagdo estreita entre mulheres chefes de
familia e a pobreza. resultado de um projeto de organizagdo familiar, patriarcal, branca,
heteronormativa e de sexo.

Além disso, com base na discussdo construida ao longo do texto e os dados quantitativos
constatamos que as diferengas entre as atividades dos homens ¢ mulheres sdo construgdes
sociais e que para serem analisadas precisaremos retornar ao periodo colonial, fazendo uma
analise pautada na historia da mulher ao longo do tempo. Tal relagdo trata-se de uma relagao
de poder e dominac¢do. Podemos usar como exemplo as diferengas entre o nimero de mulheres
e homens em cargos de chefia, cujo o homem apresenta maior representatividade.

E necessario ainda trazer para a discussdes os marcadores sociais que contribuem para
tal relagdo hieradrquica e de poder como raga, sexo, que resultam na desigualdade de género.
Tomados em conjunto, os dados e consideragdes aqui apresentados aticam nossa agenda
investigativa, desafiando-a a ir mais além em suas ambigdes temadticas, tedricas e
metodoldgicas. Ir mais além nao apenas no sentido de desvelar a discriminagdo que se esconde
por detras das estatisticas de desigualdades; de ndo apenas mostrar que sao diversos os padrdes
de discriminacdo que atingem diferentes sujeitos (0s quais sdo uma sintese de caracteristicas,
distintas por seu significado no quadro dos demarcadores sociais das qualidades subjetivas).

Esses dados nos provocam a avangar no estudo dos mecanismos de expressdo do
racismo e do sexismo no trabalho, articulando nossas teorizacdes sobre desigualdades
ocupacionais, sobre organizagdo do trabalho e sobre subjetividade dos atores nos achados nos
campos de estudos das relacdes de género e relagdes raciais. Isto nos obrigard a renovar
metodologicamente nossas abordagens do trabalho, seja em termos da constru¢do dos nossos
objetos, seja em termos das formas pelas quais a eles teremos acesso em termos operacionais.
Sem esses avangos dificilmente poderemos progredir do conhecimento preciso as medidas
dirigidas as almejadas (e efetivas) politicas de eqiiidade. Portanto, o presente trabalho busca

contribuir com as discussdes nesse campo de estudo.
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